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INNGANGUR

Jafnréttisdaetlun er mikilveegt verkfeeri til ad vinna ad jafnri stédu ibua sveitarfélagsins & 6llum svidum samfélagsins. Azetlun um jafnréttismal med
skyrum markmidum i timasettri adgerdarazetlun par sem abyrgd og eftirfylgni er tryggd gegnir veigamiklu hlutverki pegar unnid er ad jafnrétti.

Jafnréttisdaetlun Borgarbyggdar byggir 4 Il6gum um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020 og I6gum nr. 86/2018 um jafnan rétt 4
vinnumarkadi. | dzetluninni er kvedid & um ad konum, kérlum og félki med hlutlausa skraningu kyns i pjédskra sem starfa hja Borgarbyggd skulu greidd
jofn laun og skulu njéta somu kjara fyrir somu eda jafnverdmeet storf. Med jofnum launum er att vid ad laun skulu dkvedin & sama hatt fyrir folk af
Olikum kynjum. Skulu pau vidmid sem 16gd eru til grundvallar launadakvordun ekki fela i sér kynjamismunun. Starfsfolki skal avallt heimilt ad skyra fra
launakjorum sinum ef pad kys ad gera svo. Atvinnurekanda er éheimilt ad mismuna starfsménnum sinum vegna kynpattar, pjédernisuppruna, traar,
lifsskodunar, fotlunar, skertrar starfsgetu, aldurs, kynhneigdar, kynvitundar, kyneinkenna og kyntjaningar i tengslum vid laun og 6énnur kjor, enda sinni
beir somu eda jafnverdmaetum stérfum.

Borgarbyggd skuldbindur sig til ad vidhalda vottudu jafnlaunakerfi sem byggir 4 iST 85:2012. Med bvi vill Borgarbyggd hofda til starfsfélks
sveitarfélagsins og ibua sem framsaekid sveitarfélag og fa stadfest fagleg vinnubrogd vid mannaudsstjornun, syna samfélagslega abyrgd og gdda
stjérnunarhaetti. Auk launajafnréttis er fjallad um laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun, samramingu fjoélskyldu- og atvinnulifs og
hvernig stjérnsysla og stjéornendur eiga ad koma i veg fyrir kynbundid ofbeldi, kynbundna areitni og kynferdislega areitni i stofnunum Borgarbyggdar.
Kulnun i starfi sem hefur faerst i voxt a sidustu drum, er gjarnan rakin til mikils alags i vinnu og horft framhja samspili vinnu og einkalifs. Hins vegar rikir
sjaldan algjort jafnveegi parna a milli og margir starfsmenn upplifa akvedna togstreitu sem getur valdid peim erfidleikum. Synt hefur verid fram a ad
fjolskylduveent umhverfi leidi til aukinnar starfsanaegju, baettrar frammistodu, aukinna afkasta og minni starfsmannaveltu.

[ daetluninni eru sett fram markmid og unnid ad adgerdum sem samraemast |[dgum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna, karla og félki med
hlutlausa skraningu kyns i pjédskra og tekur hudn til stjorn umhverfis sveitarfélagsins, stofnana og starfsmanna pess. Jafnréttisasetlun Borgarbyggdar
byggir einnig a3 heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna um jafnrétti kynjanna, aukinn j6fnud og a launastefnu, jafnlaunastefnu og starfsmannastefnu
Borgarbyggdar.



Jafnréttisazetlun skal vera adgengileg hja 6llum stofnunum sveitarfélagsins og skal kynnt 6llum starfsménnum pess. Mikilvaegt er ad verkefnum
jafnréttisaaetlunarinnar sé fylgt eftir, farid sé yfir stodu allra verkefna a.m.k. arlega og kynna reglulega fyrir starfsfélki hvad hefur tekist vel og hvad ma
betur fara. Jafnréttisdaetlunin verdur pannig lifandi plagg sem liklegra er ad skili arangri. Jafnréttisazetlunina skal endurskoda i upphafi hvers
kjortimabils. Azetlun um framkvaemd jafnréttisdeetiunar skal gerd til tveggja ara i senn.

Sampykkt @ fundi Velferdarnefndar Borgarbyggdar 10. januar 2023
Stadfest a fundi Sveitarstjornar Borgarbyggdar 12. januar 2023



FRAMKVZAMDAAZTLUN

Sveitarfélagido sem stjornvald

| Verkefni Adgerd | Abyrgd Timarammi |
A0 kynjahlutfall i nefndum, rdé6um og Taka saman upplysingar um hlutfall kynja i | Sveitastjori/ { upphafi og & midju
stjérnum sé i samraemi [6g um jafna nefndum, rdédum og stjérnum mannaudsstjori kjortimabili

stodu og jafnan rétt kynjanna.

Leidrétta ef kynjahlutfallid uppfyllir ekki 28. gr.
Laga um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna

Upplysingar um stodu kynjanna innan

Vid sofnun og drvinnslu gagna skal kyngreina

Sveitastjori/

Lokid i mai/juni manudi

sveitarfélagsins séu adgengilegar. upplysingar og birta pegar og par sem vid a mannaudsstjori ar hvert.
Sambpeaetting kynja- og Vid fjarhagsaeaetlunargerd komi fram hvernig | Sveitastjori/ Lokid i mai/jani manudi
jafnréttissjdnarmida sé geett vid alla kynja- og jafnréttissjonarmid eru sampaeett & | mannaudsstjori ar hvert.

stefnumadtun og datlanagerd

ollum svidum.

Sveitarfélagio sem vinnuveitandi

‘ | Verkefni

Adgerd |

Abyrgd

Timarammi | ‘

Ad konur og karlar og fdélk med
hlutlausa skraningu kyns i pjodskra, fai
jofn laun og njéti somu kjara fyrir
somu eda jafn verdmaet storf.

Ad folk 6had kynpeetti,
pbjédernisuppruna, trd, lifsskodun,
fotlun, skertri  starfsgetu, aldri,
kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum

Marka stefnu i jafnlaunamalum.

Stefnan kynnt fyrir starfsfolki.

Greina laun og fridindi starfsmanna til ad kanna
hvort um kynbundinn launamun er ad raeda.

Leidrétta launin ef fram kemur dutskyranlegur
munur a launum kynjanna.
Jafnlaunavottun/jafnlaunastadfesting
(Lagagreinar 7-8).

Stjérnendur

Fjdrmalastjori

Launafulltrui

Vidvarandi verkefni

Vidvarandi verkefni

Vidvarandi verkefni




og kyntjaningu fai j6fn laun og njéti
somu kjara fyrir sOmu eda jafn
verdmeet storf.

Laus storf standi ollum opin 6had
kyni, kynpeetti, pjédernisuppruna, trq,
lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu,
aldri, kynhneigd, kynvitund,
kyneinkennum eda kyntjaningar.

Auka fjolbreytileika starfshépsins
Tryggja ad starfspjalfun,

endurmenntun og simenntun sé
adgengileg ollu starfsfélki.

Launagreining par sem kannad er hvort félk
6hdd  kynpeetti,  pjédernisuppruna,  tru,
lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri,
kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum og
kyntjaningu fai jofn laun og njoti sdmu kjara
fyrir somu eda jafn verdmaeet storf.

Komi i ljés outskyrdur munur & launakjorum
skal s munur leidréttur.

Fjarmalastjori

Vidvarandi verkefni

Vidvarandi verkefni

[ starfsauglysingum sé hvatning til einstaklinga
6had kyni, kynpaetti, pjédernisuppruna, trq,
lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri,
kynhneigd, kynvitund, kyneinkenna eda
kyntjaningar ad saekja um.

Samantekt yfir auglyst storf, umsaekjendur og
radningar.

Samantekt a samsetningu starfsmannahdpsins

Greina sokn fdlks i sambeaerilegum storfum i
endurmenntun og starfspjalfun.

Leita skyringa og bregdast vid ef fram kemur
mismunur milli hdpa

Mannaudsstjori /
forstodumenn

Mannaudsstjori

Forstodumenn/Manna
udsstjori

Stjérnendur

bpegar starf er auglyst
laust til umsdknar.

Lokid i mai manudi ar
hvert.
Lokid i mai manudi ar
hvert.

Lokid i april manudi ar
hvert.




Launafulltrai

vidvarandi verkefni

Vinnustadir  sveitarfélagsins  séu Kynna fyrir starfsfélki stefnu fyrirtaekisins pegar | Forstédumenn i | Kynning i september ar
fjolskylduvaenir. kemur ad samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs | samradi vid naesta | hvert.
yfirmann og

Ad koma & kerfi sveigjanlegs og mannaudsstjéra
fyrirsjdanlegs vinnutima.

Kynna fyrir starfsfolki og pa sérstaklega | Mannaudsstjori Kynning i september ar
AG badir foreldrar nyti sér pann rétt verdandi foreldrum, réttindi og skyldur sem pad hvert.
sem bau eiga vardandi foreldra- og hefur gagnvart vinnustadnum.
faedingarorlof og leyfi vegna veikinda
barna.
A3 kynbundid ofbeldi, kynbundin Freeda starfsfolk um kynbundid ofbeldi, | Forstédumenn i | [ oktéber &r hvert.
areitni og kynferdisleg areitni sé ekki kynbundna areitni og kynferdislega areitni. samradi vid naesta
lidin 4 vinnustddum sveitarfélagsins yfirmann og

mannaudsstjora

Ad forvarnar- og vidbragdsasetiun Vinna forvarnar- og vidbragdsaeetlun og kynna | Stjornendur [ névember ar hvert.
sem tekur & kynbundnu ofbeldi, fyrir 6llu starfsfolki.
kynbundinni areitni og kynferdislegri
areitni sé til fyrir vinnustadinn.
Starfsfolk pekki réttindi sin og hvert
pbad skal leita verdi pad fyrir
Oaeskilegri hegdun & vinnustadnum.
Upplysingar um réttindi og skyldur Yfirmenn og deildarstjérar kynni sig og sitt | Stjornendur Vidvarnandi verkefni,

séu adgengilegar 6llu starfsfélki m.t.t.
til einstaka sérparfar t.d. vegna
tungumala eda fétlunar.

hlutverk fyrir starfsfélki.

kynnt fyrir nyju
starfsfolki.




Starfsfélk hafi gddan adgang ad
trdnadarmanni og viti hvada hlutverki
hann gegni.

Trunadarmenn kynna sig og sitt hlutverk fyrir
starfsfolki.

Forstodumadur 1

stofnun.

1.september hvert ar

Sveitarfélagio sem pjonustuveitandi

‘ | Verkefni

Adgerd

|

Abyrgd |

Timarammi | ‘

Sampeetting kynja- og
jafnréttissjonarmida sé gaett vid alla
stefnumodtun og dzetlanagerd.

Sambpeetting kynja- og
jafnréttissjdnarmida sé geett vid alla
stefnumotun  og  daetlanagerd i
skélum.

Setja upp adgerdarbundna aesetlun i hverri
stofnun par sem fram kemur hvernig jafnréttis-
og kynjasjonarmida er geett.

Kynja- og jafnréttissjonarmid skulu sampeett vid
gerd fjarhagsaaetlana.

Skolar sveitarfélagsins setji sér adgerdabundnar
aaetlanir par sem fram kemur hvernig skélarnir
uppfylla:

10. gr. laga nr.85/2018 og

15. gr. laga nr. 150/2020 gagnvart nemendum

Forstodumenn

Skoélastjornendur,
deildarstjérar skdla og
kennarar

i oktéber manudi ar hvert

Lokid i ndvember ar hvert




Allir nemendur fai jafnréttis- og
kynfraedslu.

Nams- og kennslugdgn mismuni ekki
nemendum & grundvelli  kyns,
kynpattar eda pjédernisuppruna.

[ ndms- og starfsfreedslu og radgjof i
skélum fai nemendur fraedslu og
radgjof i tengslum vié somu storf,
6had kyni.

sinum.

Skoélastjornendur skulu gera sérstakar
radstafanir til ad koma i veg fyrir ad
nemendur verdi fyrir kynbundnu
ofbeldi, kynbundinni areitni eda
kynferdislegri areitni i skélunum og i
félagsstarfi 8 vegum peirra.

Nemendur og starfsfélk skélanna fai freedslu um
kynbundid ofbeldi, kynbundna og kynferdislega
areitni.

Skélarnir  hafi/setji  sér
vidbragdsaaetlun.

forvarnar- og

Skolastjéornendur

Lokid i jandar ar hvert

Sampeetting kynja- og
jafnréttissjonarmida sé gaett vid alla
stefnumétun og aeetlanagerd hja
félogum.

Einstaklingum sé ekki mismunad 3
grundvelli kyns eda annarra
persénubundinna patta.

Sérstakar radstafanir skulu gerdar til
ad koma i veg fyrir kynbundid ofbeldi,
kynbundna eda kynferdislega areitni i

Oll félég sem biggja styrki fra sveitarfélaginu
setji sér adgerdabundnar jafnréttisasetlanir par
sem fram kemur hvernig pau uppfylla 10. gr.
laga nr. 85/2018 og 15. gr. laga nr. 150/2020,
gagnvart félagsmonnum.

Lokid i janudar ar hvert




ibrotta- og tdomstundastarfi.

Ad jafnréttisaeetlun skili tileetludum
arangri.

A0 jafnréttisdaetlunin sé i sifelldri
pbréun eins og dnnur stefnumaétun.

Ad endurskoda og uppfeera

jafnréttisaaetlunina

Ad jafnréttisdaetlunin sé raedd a.m.k arlega i
sveitarstjorn.

Fara yfir verkefni &aetlunarinnar med
stjornendum / svidstjérum og skoda hvad hefur
gengid vel og hvad ma betur fara.

Vinna tillogu ad nyrri jafnréttisdeetlun 3
grundvelli reynslu, verkefna og nidurstadna
kannanna.

Mannaudsstjori

Sveitarstjori/mannaud
sstjori

Sveitarstjori/mannaud
sstjori/félagsmalastjori

Vidvarandi verkefni

Logd fyrir sveitarstjorn
arlega.

Lokid tveim manudum
adur en gildistimi eldri
aaetlunar rennur ut.




