Jafnlaunastefna Borgarbygg0dar

Jafnlaunastefna pessi tekur til allra starfsmanna Borgarbyggdar og samraemist
starfsmannastefnu og jafnréttisstefnu sveitarfélagsins. Jafnlaunastefnan er einnig
launastefna Borgarbyggdar. Henni er setlad ad taka mid af heildarmarkmidum sveitarfélagsins
og stydja vid og efla pjonustu og rekstur pess. Logd er dhersla @ mikilvaegi allra starfa til ad

sveitarfélagid ndi markmidum sinum.

Markmid Borgarbyggdar er ad hafa avallt &3 ad skipa hafum, dhugasémum og traustum
starfsmonnum sem syna frumkvaedi i starfi, veita ibUum pess gdda pjonustu og geta brugdist
vid sibreytilegum porfum sveitarfélagsins. Jafnframt er markmid Borgarbyggdar ad vera
eftirséttur vinnustadur a Vesturlandi, ad konur og karlar og félk med hlutlausa skraning kyns
i pjodskra hafi jofn taekifaeri i starfi og ad allt starfsfélk Borgarbyggdar njéti somu kjara fyrir
somu og jafn verdmaet storf pannig ad dmalefnalegur launamunur sé ekki til stadar. Einnig
skal pess geett ad vid uthlutun verkefna, tilfaerslur i stérfum og uppsagnir sé kynjum ekki

mismunad. Til ad nd pessum markmidum mun Borgarbyggd:

e Fylgjavideigandilogum, reglum og kjarasamningum sem eru i gildi & hverjum tima skv.
l6gum 150/2020 og reglugerd 1030/2017.

¢ Innleida vottad jafnlaunakerfi sem byggir 4 jafnlaunastadlinum IST 85: 2012 skjalfesta
pbad og vidhalda.
Framkvaema launagreiningu arlega par sem borin eru saman jafn verdmaet storf og
athuga hvort maelist munur a launum eftir kyni og kynna helstu nidurstodur fyrir
starfsfolki.
Bregdast vid dutskyrdum launamun med stodugum umbotum og eftirliti.

e Gera innri Uttekt drlega og ryna i nidurstddur hennar med stjérnendum.

e Kynna jafnlaunastefnuna fyrir starfsfélki sveitarfélagsins og hafa hana adgengilega 3

vef Borgarbyggdar.

Umfang og edli starfs hefur ahrif a laun og raedst af fyrirfram skilgreindum vidmidum um mat
a storfum sveitarfélagsins eins og heefni, alagi, abyrgd og vinnuadstadum. Sveitarfélagio
hefur innleitt verklag og skilgreint vidmid vid dkvordun launa par sem hver og einn faer greitt

fyrir starf sitt Ut fra verdmaeti pess 6had kyni eda 6drum dmalefnalegum asteedum. Laun taka
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einnig ad akvednu skilgreindu marki mid af persdnubundum pattum, p.e. persénulegu

framlagi starfsmanns umfram verdmaeeti & inntaki starfsins.

Allar launadkvardanir skulu teknar i samraemi vid skrdd verklag jafnlaunakerfis og skal vera
haegt ad rokstydja. beer skulu vera gegnsaejar og malefnalegar, tryggja samraemi og réttlata

launarodun starfsfélks og ad sambezerileg laun séu greidd fyrir sému og jafn verdmaet storf.

Starfslysingar skulu vera til fyrir 6ll storf. [ starfslysingu koma fram paer kréfur sem gerdar eru
til vidkomandi starfs og su abyrgd sem i starfinu felst. Sveitarstjori ber abyrgd a
jafnlaunastefnu sveitarfélagsins og ad peim lagalegu kréfum og 68rum krofum sem tengjast
jafnlaunakerfinu sé framfylgt. Mannaudsstjori er fulltrdi sveitarstjéra i ad framfylgja
jafnlaunastefnu sveitarfélagsins og er abyrgur fyrir innleidingu og vidhaldi jafnlaunakerfis i

samraemi vid stadalinn IST 85:2012.

Telji starfsmadur sig ekki rétt launaradadan getur viokomandi 6skad eftir ad laun hans verdi
rynd & grunni gildandi verklagsreglna jafnlaunakerfis Borgarbyggdar og dkveeda laga nr.

150/2020 um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna.

Borgarbyggd hefur gert samkomulag vid vottunaradila um ad gera darlega uttekt a
jafnlaunastefnu og jafnlaunakerfi sveitarfélagsins. Leidi Uttekt eda arleg launagreining af sér
visbendingu um ranga launasetningu a einhverju starfi verdur tilvikid skodad og metid i

samrami vid verklagsreglur jafnlaunakerfisins og launin eftir atvikum lagfeerd.

Sampykkt af Byggdaradi Borgarbyggdar 6. juni 2024.
Sampykkt af Sveitarstjorn Borgarbyggdar 13. juni 2024.
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