Barnaverndarnefnd Borgarfjardar og Dala

REGLUR

um kénnun og medferd einstakra barnaverndarmala eda malaflokka hja
starfsménnum Barnaverndarnefndar Borgarfjardar og Dala.

I. Almennt

1. gr.
Reglur pessar eru settar skv. 3. mgr.14. gr. barnaverndarlaga nr. 80/2002.

2.0r.
Starfsmenn velferdarnefndar Borgarbyggdar og starfsmenn félagsmalanefndar
Hvalfjardarsveitar eru starfsmenn barnaverndarnefndar Borgarfjardar og Dala.
Starfsstodvar eru i radhusi Borgarbyggdar par sem sinnt er malum Gr Borgarbyggd,
Skorradal og Dalabyggd og a skrifstofu Hvalfjardarsveitar par sem sinnt er malum ur
Hvalfjardarsveit.
Starfsmenn kanna og fara med einstok barnaverndarmal eda méalaflokka i umbodi
nefndarinnar eftir reglum pessum og eftir frekari akvérdun nefndarinnar hverju sinni.
Barnaverndarnefnd getur hvenar sem er gripid inn i adgerdir starfsmanna og skulu
peir i storfum sinum framfylgja &kvérdunum nefndarinnar og fara ad tilmaelum
hennar.

I1. Um starfsmenn barnaverndarnefndar

3.qr.
Starfsmenn, sem vinna ad einstokum barnaverndarmalum, skulu hafa lokid profi i
félagsradgjof, salarfreedi eda 6dru sambaerilegu nami.

4. qr.
Um vanhafi starfsmanna til medferdar einstakra mala gilda reglur stjérnsyslulaga.

5.0r.
Starfsmadur sem veit um asteedur er kunna ad valda vanhafni hans, skal an tafar gera
formanni nefndarinnar grein fyrir peim. Barnaverndarnefnd tekur sidan endanlega
akvoroun um hvort starfsmadur kemur ad vinnslu malsins eda ekki.
Sé starfsmadur vanhafur til medferdar mals ma hann ekki taka patt i undirbaningi,
medferd eda Urlausn pess. Honum er pd heimilt ad gera peer radstafanir sem eru
naudsynlegar til ad halda mali i réttu horfi medan stadgengill er ekki til stadar.



6. gr.
Starfsmonnum ber vid storf sin ad geeta fyllstu hlutleegni. Ber peim ad vanda storf sin
og geeta faglegra vinnubragda, eftir pvi sem best pykir a hverjum tima.
Starfsmenn skulu leitast vid ad eiga goda samvinnu vid born og foreldra og syna peim
og 6drum er tengjast mali fyllstu naergeetni og virdingu, er peir kanna og fara med
mal.
Starfsmenn mega ekki skyra 6vidkomandi adilum fra pvi er peir verda visari i starfa
sinum um einkamal manna eda heimilishattu.

I11. Mélsmedferd hja starfsménnum

7.0r.
Starfsmenn skulu taka & méti tilkynningum er varda ovidunandi adbdnad barna. Skulu
beir geeta pess ad skra nakveemlega efni tilkynninga og annad er mali kann ad skipta.
Starfsmenn skulu pegar vid & vekja athygli tilkynnanda & pvi ad honum er heimilt ad
6ska nafnleyndar gagnvart 6drum en barnaverndarnefnd.

8.ar.
Starfsmadur hefur umbod til ad framkvaema naudsynlegar radstafanir til ad tryggja
oryggi barns sbr. 31. gr. barnaverndarlaga en skal hafa samrad vid formann ef unnt er.

9.qr.
Nu feer starfsmadur tilkynningu eda upplysingar um ad barn bui vid 6vidunandi
uppeldisadstaedur, verdi fyrir ofbeldi eda annarri vanvirdandi hattsemi, stofni heilsu
sinni og proska i alvarlega hettu eda ad heilsu eda lifi 6feedds barns sé stefnt i haettu
og skal hann péa taka akvordun um hvort asteeda sé til ad hefja kénnun & malinu.
Akvordun um ad hefja konnun skal ekki tekin nema rokstuddur grunur sé um ad
tilefni sé til. Starfsmadur skal tilkynna foreldrum ad tilkynning hafi borist og um
akvordun sina i tilefni af henni. Einungis er heimilt ad fresta tilkynningu til foreldra
vegna rikra rannsoknarhagsmuna.
Starfsmdnnum ber einnig ad stadfesta vid tilkynnanda ad tilkynning hafi borist og
gefa almennar upplysingar um malsmedferd vegna tilkynningar.
pegar tekin hefur verid akvordun um ad hefja kdnnun mals skal starfsmadur pegar
taka afstodu til pess hvort porf sé & ad skipa barni talsmann.

10. gr.
Leitast skal vid ad konnun fari fram i samradi og samvinnu vid foreldra. Starfsmadur
skal afla upplysinga fra peim, er um malid geta borid og fra peim sérfreedingum sem
vid pykir eiga. Skal jafnan aflad umsagnar skdla barns eda annarar stofnunar par sem
barn dvelur, heimilisadstedur kannadar og rett vio foreldra eda forrddamenn.
Ef grunur leikur & ad framid hafi verid kynferdisbrot gegn barni eda barn hafi verid
beitt ofbeldi & annan hatt skal starfsmadur leggja fram kaeru til 16greglu.
pegar mal hefur verid nagilega kannad skal starfsmadur taka saman greinargerd par
sem lyst er nidurstédum konnunar, tiltekid hverra Grbota sé porf og settar fram tillogur
ad heppilegum Grraedum ef pvi er ad skipta.



11. gr.
Leidi kdnnun i ljos ad porf sé a beitingu Urreeda samkvaemt akvaedum
barnaverndarlaga, skal starfsmadur, i samvinnu vid foreldra og eftir atvikum barn sem
nad hefur 15 ara aldri, gera skriflega aa®tlun um medferd mals. Astlunin skal mida ad
pvi ad beeta adblnad eda hegdun barns sem i hlut & og i astlun skal koma fram hvada
Grreedum og adgerdum skal beitt i peim tilgangi. [ 4atlun skal jafnframt koma fram
hvad foreldrum barns beri ad gera i pessu skyni og hvada adstod pau fa.
Skal aztlun markadur akvedinn timi.
Ef ekki tekst samvinna um gerd eda framkvemd &atlunar um beitingu Grraeda skal
starfsmadur einhlida semja asetlun um framvindu mals.
Ef barnaverndarnefnd tekur vid umsja eda forsja barns skal starfsmadur semja
skriflega azetlun um trygga umsja barnsins. I azetlun skal tilgreina hvers konar vistun
er fyrirhugud og hversu lengi, markmid med vistun, studning vid barnid og adra, auk
annars sem mali sKiptir.

12. gr.
Starfsmadur tekur & mati &bendingum um ad atferli manns sem starfa sinna vegna
hefur samskipti vid born sé storlega abdtavant og tekur akvordun um kénnun malsins
ef tilefni er til. Akvordun um kénnun skal tilkynna viskomandi adila og
vinnuveitanda hans ef vid &.
Leidi konnun i 1jés ad Urbota sé porf, skal unnin dzetlun par ad latandi. Ef ekki tekst
samvinna um gerd og framkvemd aztlunar skal malid lagt fyrir barnaverndarnefnd.

13. gr.
pegar samin hefur verid einhlida dsetlun um framvindu mals eda pegar um alvarlegt
barnaverndarmal er ad reeda, skal malio lagt fyrir barnaverndarnefnd til frekari
medferdar.
Leggi starfsmadur mal fyrir nefndina skal pad gert med skriflegri greinargerd, par sem
fram koma tilkynningar, asteedur fyrir ihlutun, atvik mals og annad er mali kann ad
skipta.

14. gr.
Adur en mal er lagt fyrir barnaverndarnefnd skal starfsmadur tilkynna foreldrum eda
forradamanni barns ad malid verdi lagt fyrir nefndina.
Starfsmadur skal afhenda adilum greinargerd, dztlun og 6nnur gégn malsins.
Starfsmadur getur akvedid, telji hann pad andstett hagsmunum barns, ad adilar fai
ekki, ad svo stoddu, ad kynna sér innihald tiltekinna gagna, par til barnaverndarnefnd
hefur tekid endanlega akvordun par ad lutandi.
Starfsmadur skal vekja athygli foreldra a rétti peirra til ad meeta & fund nefndarinnar
og tja sig par munnlega eda skriflega. Einnig ber starfsmanni ad vekja athygli
vidkomandi & rétti hans til [ogmannsadstodar og mogulega fjarhagsadstod i pvi skyni.

15. gr.
Starfsmadur skal an asteedulausrar tafar og med sannanlegum heetti tilkynna
vidkomandi adilum um bokanir, dkvardanir og Urskurdi barnaverndarnefndar.
Jafnframt skal pa veita hlutadeigandi adila leidbeiningar um karuheimildir, pegar peer
eru fyrir hendi, kerufresti og hvert beina skuli keeru.



IVV. Umsoknir um leyfi barnaverndarnefndar til starfsemi fyrir born eda
beidnir um umsagnir vegna annarra leyfisumsokna.

16. gr.
Berist umsoknir um leyfi vegna sumardvala eda til ad starfa sem studningsfjélskylda
eda beidnir um umsagnir fra opinberum adilum, s.s. Barnaverndarstofu og
Innanrikisraduneyti, skal starfsmadur annast kdnnun malsins.

17. qgr.
Kdnnun starfsmanns skal mida ad pvi ad upplysa adsteedur, moéguleika umsakjanda til
ad annast pad verkefni sem fyrireetlad er og annad er mali kann ad skipta. Starfsmadur
skal afla tilskilinna vottorda.

18. gr.
A lokinni kénnun skal starfsmadur gera skriflega greinargerd, par sem fram kemur
framkveemd kénnunar lysing & adsteedum 6llum og helstu nidurstodur. Adilum skal
gefinn kostur & ad koma & framfeeri athugasemdum vid framkveemd kdnnunar,
greinargerd starfsmanns og 6nnur gégn malsins.
pegar greinargerd starfsmanns og athugasemdir adila liggja fyrir skal malid lagt fyrir
barnaverndarnefnd. Starfsmadur skal vekja athygli adila & rétti peirra til ad meeta &
fund nefndarinnar og gera grein fyrir sjonarmidum sinum.

V1. Gildistaka

19. gr.

Reglur pessar 6dlast gildi vid stadfestingu Barnaverndarnefndar Borgarfjardar og
Dala.

Sampykkt & fundi barnaverndarnefndar Borgarfjardar og Dala 12. mars 2007.
Breytt & fundi nefndarinnar 13. jandar 2015.
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