BORGARBYGGD

Jafnréttisazetlun fyrir leikskoéla Borgarbyggdar

Sveitarfélagid Borgarbyggd hefur gefid ut jafnréttisdaetlun sem sampykkt var i sveitarstjorn
bann 14. agust 2008. Markmid hennar er ad studla ad jafnri stodu og j6fnum moguleikum
kvenna og karla.

Azetlun leikskola Borgarbyggdar i jafnréttismaum byggir & l16gum um jafna stédu og jafnan
rétt kvenn og karla nr. 10 fra 2008 , hun tekur til nemenda, foreldra og starfsmanna.
Samskipti einstaklinga eiga ad grundvallast & gagnkveemri vir@ingu, kurteisi og tillitssemi, sem
er forsenda pess ad hverjum og einum lidi vel. Skélayfirvdldum og stjorendum leikskdla
Borgarbyggdar er skylt ad hafa jafnréttissjonarmid ad leidarljési og veita boérnum og
unglingum hvatningu til ad raekta sérkenni sin og jakvaed samskipti kynjanna (Log nr.
10/2008, gr. 23 um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla). Gagnkvaemt traust og jakvaed og
uppbyggileg samskipti moéta framar 6dru gbédan starfsanda. Kynbundin og kynferdisleg
areitni er éheimil, i hvad formi sem hun birtist saman ber 22.gr laganna. Leikskélastjori ber
abyrgd & jafnréttisdaetlun skolans, utferslu hennar og eftirfylgni. Arlega endurskodar

starfsmannahdpurinn jafnréttisdaetlunina og gerir adgerdarazetlun fyrir naesta skolaar.

Leikskolastarf, nemendur og foreldrar

[ 1gum um jafna stodu og jafna rétt kvenna og karla nr. 10/2008 gr. 23 er segir:
»Kynjasampeettingar skal geett vid alla stefnumétun og aeetlanagerd i skdla- og uppeldisstarfi, par
a medal iprétta- og tomstundastarfi.

A 6llum skolastigum skulu nemendur hljota freedslu um jafnréttismal par sem m.a. skal 16gd
ahersla a ad bua badi kynin undir jafna patttoku i samfélaginu, svo sem i fjélskyldu- og
atvinnulifi.

Kennslu- og namsgogn skulu pannig ar gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad.

I nams- og starfsfreedslu og vid radgjof i skélum skulu piltar og stalkur 6had kyni hljota fraedslu
og radgjof i tengslum vid somu storf. * .

[ 16gum um leikskéla nr. 90/2008 og i Adalndmskra leikskéla er vida fjallad um jafnrétti
kynjanna og mannréttindi. Par er dherslan & ad baedi kynin hafi jafnan rétt til nams, patttoku

i samfélaginu, fjolskyldu- og atvinnulifi. Markmid jafnréttismenntunar er ad skapa teekifeeri



fyrir alla til ad proskast a eigin forsendum, raekta hafileika sina og lifa dbyrgu lifi i frjalsu
samfélagi i anda skilnings, fridar, umburdarlyndis, vidsynis og jafnréttis. Aherslu ber ad leggja
a ad drengir og stulkur eigi sem vidteekasta og jafnasta moguleika, hvergi i skdlastarfinu settu
ad vera hindranir i vegi hvors kynsins.

[ leikskdla er sérstaklega kvedid & um ad starfshaettir leikskéla skuli métast af umburdarlyndi
og keerleika, jafnrétti, lydraedislegu samstarfi, abyrgd, umhyggju, sattfysi, virdingu fyrir
manngildi og kristinni arfleifd islenskrar menningar.

Samkvaemt I6gum nr. 10/2008, gr. 22 um kynbundna areitni og kynferdislega areitni segir :

., Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar radstafanir til ad
koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og skjolsteedingar verdi fyrir kynbundinni eda kynferdislegri
areitni & vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skolum.

[ starfinu skal:
- Gera somu krofur til straka og stelpna
- Studla ad pvi ad strakar og stelpur leiki sér med allt leikefni og taki patt i 6llum leikjum
- Efla straka i heimilisleik og stelpur i smidaleik
- Huga ad pvi ad tala okynbundid til barnanna, nota frekar ordin born eda krakkar i stad
strakar/stelpur
- Studla ad samleik og vinattu milli straka og stelpna
- Fordast stadalimyndir i békum og/eda s6ngtextum
- Leitast vid ad hafa sem jafnasta kynjaskiptingu a deildum, hépastarfi og 6dru starfi
- Gripa til sérstakra radstafana til ad koma i veg fyrir kyndbundna eda kynferdislega areitni
med reglulegu eftirliti
i foreldrasamstarfi er mikilvaegt ad:
- Studla ad g6édu samstarfi vid bada foreldra
- Leggja aherslu & ad badir foreldrar meeti i foreldravidtol
- Hringja jafnt i f6dur og moédur ef eitthvad er

- Beina upplysingum til beggja foreldra

Starfsfolk leikskola
[ 16gum um leikskéla kemur fram ad starfsfolk leikskdla skuli raekta starf sitt af fagmennsku,
alud og samviskusemi. Jafnframt ad starfsfélk skuli geeta kurteisi, naergeetni og lipurdar i

framkomu sinni gagnvart bérnum, foreldrum peirra og samstarfsfélki.



i anda jafnréttislaga eiga stjornendur ad leitast vid ad gera naudsynlegar radstafanir pannig
ad starfsmenn, jafnt karlar sem konur, geti samreemt sem best starfsskyldur sinar og skyldur
gagnvart fjélskyldu. Gert er rad fyrir ad badir foreldrar sinni veikindum eigin barna.
Starfsproun og simenntun a ad vera adgengileg badum kynjum. Starfsmenn fdi fraedslu um
nyjungar a svidi jafnréttismala, taki patt i umraedu og kynni sér rannsoknir og skdla sem nad
hafa arangri.

bess skal geett ad i Ollum starfshattum skdlans ad starfsmonnum sé ekki mismunad &
grundvelli kynferdis, kynhneigdar, aldurs, utlits, aetternis, fotlunar, heilsufars, uppruna,
truar- eda stjornmadlaskodana. Leitast skal vid ad maeta porfum beggja kynja.

Studla skal ad pvi ad karlar jafnt sem konur radist til starfa og skulu jafnréttissjonarmid, til jafns vid
onnur mikilveeg sjénarmid, 16g6 til grundvallar vid radningar starfsmanna. Leitast skal vid ad meta 6lik

starfsvid, élika reynslu og menntun karla og kvenna.

Log0 skal ahersla & ad hafa opna umraedu um jafnréttismal.
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