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Eineltisaaetlun Hnodrabadls

i leikskolanum Hnodrabdl er einelti ekki li3id, hvorki medal starfsfélks né barna.
v’ Starfsfélk skal alltaf syna samstarfsfélki sinu og bornunum kurteisi og virdingu i samskiptum.

v’ Starfsfélk Hnodrabdls 4 ad vera gddar og jakvaedar fyrirmyndir m.a. med pvi ad vanda ord sin og athafnir

auk pess ad bera virdingu fyrir tilfinningum og sérkennum annarra.

v’ Ahersla er 16gd 4 gdd samskipti og dlikum einstaklingum synt umburdarlyndi og fordémar ekki lidnir.
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Einkunnarord leikskélans eru , MED SOL [ HIARTA, pau eru h6fd ad leidarljési i 6llu starfi leikskdlans.

V" Allt starfsfélk leikskélans pbarf ad kynna sér reglugerd nr. 1000/2004 um Adgerdir gegn einelti &

vinnust6dum og vera medvitad um einelti i sinni vidustu mynd, pekkja einkenni og geta brugdist vid.

V" Eineltisdzetlun Hnodrabdls skal vera &llu starfsfélki adgengileg og kynnt nyju starfsfélki vid upphaf starfs

og foreldrum vid upphaf leikskdlagéngu barnanna.

Hvad er einelti?

Til eru ymsar skilgreiningar a einelti sem allar eiga pad sameiginlegt ad visa til neikvaedrar hegdunar sem
beinist ad akvednum adila eda adilum. Einelti getur verid andlegt og/eda likamlegt, einelti getur tekid 4 sig
morg birtingarform og er missynilegt.
[ 3. gr. reglugerdar um Adgerdir gegn einelti 4 vinnustddum, nr. 1000/2004 er einelti
skilgreint pannig:
,Amaelisverd eda siendurtekin 6tilhlydileg hattsemi, p.e. athéfn eda hegdun sem er til pess fallin ad
nidurlaegja, gera litid ar, médga, seera, mismuna eda égna og valda vanlidan hja peim sem hun beinist
ad. Kynferdisleg areitni og annad andlegt eda likamlegt ofbeldi fellur hér undir”.
Einelti 4 vinnustad er alvarlegt vandamal sem stjérnendum ber skylda til ad taka a. Reglugerd um Adgerdir &
vinnust6dum asamt greinargerd fylgir pessari daetlun og ma einnig nalgast 4 vef Vinnueftirlitsins,
www.vinnueftirlit.is. Einelti getur haft margvisleg neikvaed ahrif a lidan starfsfélks, starfsanaegju, metnad,

fjarvistir og félagslegt starfsumhverfi. A vinnustédum geta komid upp agreiningsmal og hagsmunadrekstrar
sem valdid geta 6paegindum. Mikilvaegt er ad leysa slik mal an tafar adur en pau prdast til verri vegar.

Vidbrogd vid einelti

v" Ef starfsmadur i Hnodrabdls verdur fyrir einelti eda vitni ad einelti skal hann snda sér til leikskdlastjora
eda trunadarmanns og tilkynna formlega um atvikid.

v Logd er dhersla @ ad leysa malid sem fyrst og stodva pannig frekara einelti, asamt pvi ad veita
polandanum videigandi studning.

V'S4 adili sem tekur vié tilkynningu um einelti akvardar sidan i samvinnu vid polandann hvert framhaldid
verdur.

Desember 2015 Leikskolinn Hnodrabdl — Med sél i hjarta


http://www.vinnueftirlit.is/
http://www.vinnueftirlit.is/

v

Leikskdlinn Hnodrabdl
Lifid er yndislegt med sdl i hjarta

Haegt er ad velja & milli 6formlegrar eda formlegrar malsmedferdar.

Oformleg malsmedferd

Slik malsmedferd felur i sér ad leitad er upplysinga hja polanda og honum veittur studningur med
trunadarsamtali eda radgjof. Adrir innan vinnustadarins eru ekki upplystir um malid.

Formleg malsmedferd

Gerd er hlutlaus athugun & malsatvikum. Raett er vid polanda, geranda og adra sem veitt geta
upplysingar um malid. Mikilvaegt er ad leita upplysinga um timasetningar og fa fram gogn ef einhver eru,
s.s. tolvupdsta, sms-skilabod eda annad.

Fundin verdur lausn sem m.a. getur falist i breytingum & vinnustadnum, vinnubrogdum eda
vinnuskipulagi. Gerandi mun f4 leidsogn og advorun, hann geeti lika verid faerdur til i starfi.

Malinu verdur fylgt eftir og raett vid adila pess ad dkvednum tima lidnum. Fylgst verdur med samskiptum
adila malsins.

Lati gerandi ekki segjast og vidheldur eineltinu leidir pad til uppsagnar hans ur starfi.

Ef um endurtekna og vidvarandi hattsemi er ad raeda getur starfsmadur leitad til Vinnueftirlitsins um ad pad

komi ad malinu med formlegum haetti.

Vidbrogd vid einelti i leikskoélastarfinu
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Einelti getur att sér stad a milli barna og/eda a milli starfsmanna og barna.

Ef vart verdur vid einelti i daglegu starfi skal tilkynna pad tafarlaust til leikskdlastjéra. Veita parf allar
upplysingar um malid og taka 4 pvi strax.

Starfsmenn eru allir dbyrgir fyrir greiningu og lausn eineltismala.

Mikilvaegt er ad skra nidur framvindu malsins og halda fundargerdir.

Naudsynlegt er ad vinna reglulega verkefni med bérnunum sem eru fyrirbyggjandi s.s. kanna lidan
barnanna, gera athuganir @ samskiptum i barnahdpnum og a8 samskiptum milli barna og starfsmanna,
bua sameiginlega til samskiptareglur, vinna med virdingu, samkennd og tilfinningar, styrkja sjalfsmynd

og fa samskipti alla daga.

L6gd er ahersla & gott samstarf vid foreldra ef upp kemur grunur um einelti. Reglulega er fundad med
foreldrum par sem farid er yfir stéduna, hvad verid sé verid ad gera og hvernig gengur, jafnframt um

hvernig foreldrar geta unnid med boérnin heima.

Ef porf er a utanadkomandi adstod er leitad til sérfraedipjonustu Borgarbyggdar.

Leikskolastjori ber abyrgd 4 ad tekid sé & malinu sem allra fyrst.

Verum vakandi og fordémalaus — Einelti er ekki lidid 4 Hnodrabdli
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