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Forsendur innra mats

Lagalegur grunnur

{ 1gum um grunnskéla nr. 91/2008 er i VIII kafla, 35. og 36. gr. kvedid & um ad hver skéli skuli meta
arangur og gaedi skélastarfsins. bad skal gert med kerfisbundnum haetti og peir sem komi ad matinu séu
starfsmenn skdla, foreldrar og nemendur. betta er svokallad innra mat, p.e. peir sem starfa i skdlanum og
ad skdlastarfinu séu ad leggja mat a sitt starf, kennsluna, namid og almennt pd pjonustu sem veitt er i
skélanum. Tilgangurinn med pessu er ad finna pad sem vel er gert, finna pad sem parf ad laga og auka
bannig enn frekar geedi starfsins og tryggja ad nemendur fai pa pjénustu sem peir eiga rétt a4 [6gum
samkvaemt. Nidurstédur Ur innra mati 4 ad birta opinberlega. Skv. 37. gr. sdmu laga bera sveitarfélog
abyrgd a ad innra mat sé framkvaemt og utbdtum sé fylgt eftir.

Tilgangur

Innra mat er lagt fyrir i peim tilgangi ad finna pad sem vel er gert i skélastarfinu, finna pad sem gera ma
betur og hvort su pjénusta sem skélinn veitir er i samrami vid skélandmskra, adalndmskra grunnskdla og
|6g um grunnskdla. Nidurstédur Ur innra mati 4 ad nyta vel til ad gera starfid enn betra. A grundvelli
nidurstadna skal gerd timasett Urbdtadaetlun. Mikilveegt er ad hdn sé raunhzef og henni sé fylgt markvisst
eftir. Skyrslu um innra mat skal skila til sveitarfélagsins, strax ad skola loknum ad vori.

Framkvamd

Deildarstjoéri sérkennslu sér um ad leggja fyrir Gaedagreina sem eru meginpattur i innra mati skélans. beir
gaedagreinar sem lagdir eru fyrir eru skradir i matsaesetlun i starfsaaetlun skélans. Deildarstjérar skdlans
hofdu umsjon med fyrirlogn samramdra kdnnunarproéfa.

Undanfarna vetur hofdu Gaedagreinar verid lagdir fyrir & starfsmanna- eda kennarafundum, gjarnan
pbegar langt var lidid a fundinn, allir ordnir preyttir og pvi liklegast ad a.m.k. einhverjir hopar hafi ekki
igrundad pau atridi sem farid var yfir, heldur dherslan a ad hespa pessu af. Tveir til prir Gaedagreinar
hofdu yfirleitt verid lagdir fyrir i einu.

Akvedid var ad reyna adra adferd i vetur. Starfsmannahdépnum var skipt i niu hdpa, auk pess sem
skipadur var hopstjori. Hopstjorar fékk alla Gaedagreina vetrarins afhenta og hépurinn fyrirmeeli um ad
velja sér tima til ad vinna gaedagreinana innan dkvedins timaramma. Akvedid var ad gaedagreinar 6.3 og
9.3 yrdu lagdir fyrir haustié 2020, pvi petta poétti frekar mikid sem hépunum var atlad ad vinna innan
akvedins timaramma. Hdparnir fengu frjalsar hendur um ad velja hvernig haga skyldi vinnunni. Innan
timarammans, sem spannadi fjéra manudi, voru tveir starfsdagar sem haegt yrdi ad nyta i pessa vinnu,
asamt 6dru. Seinni starfsdagurinn var 22. mars og lokaskil voru 9. april. Héparnir voru eindregid hvattir
til pess ad fara i paegilegt umhverfi og vinna ad matinu vidé notalegar adstaedur. Ekki var gerd tillaga ad
vinnustundum eda magni sem unnid var a fundum, héparnir sau sjalfir um ad skipta nidur vinnunni og
velja vinnutima. Eina tillagan umfram pad var ad skrifa sterkar hlidar/veikar hlidar, og tillogur ad
Urbotum i stad pess ad leggja adaldhersluna a ad krossa vid. Hoparnir fengu einnig afhentar leidbeiningar
par sem tekin eru deemi um hvad liggur ad baki pvi ad gefa akvedna einkunn.

begar hopstjorar fengu Geedagreinana afhenta, pa fylgdu leiGbeiningar. bar var tilgreint ad tveir i
hopnum vaeru abyrgir fyrir ad hopurinn ynni matid og skiladi nidurstodu. Gert var rad fyrir ad pad veeri
hépstjorans ad velja annan ur hépnum med sér. Aherslan var 16gd 4 ad hdpurinn myndadi sér skodun &
pvi sem spurt var um i hverjum Gaedagreini og leggdi krafta sina i ad setja fram skraningu a pvi sem vel



veeri gert i pvi sem spurt vaeri um, hvad betur maetti fara og jafnfram ad leggja fram tillogur um adgerdir.
Hépnum var einnig bent 8 ad ad frekari leidsdgn og leidbeiningar myndi deildarstjéri sérkennslu veita, a
stadnum, i tolvupodsti eda i sima.

Matskerfin

Gaedagreinir

Gaedagreinir er sjalfsmatskerfi sem heitir @ frummalinu ,How good is our school?“. betta er skoskt kerfi
sem var innleitt i grunnskoélum i Skagafirdi og hefur verid notad par undanfarin ar. Gaedagreinir var fyrst
byddur og innleiddur arid 1999 en arid 2010 var Gaedageinir 2 tekinn upp. Arskdli & Saudarkroki er
leidandi i pessu starfi og 4 heimasidu skélans ma nalgast frekari upplysingar um matskerfid, uppbyggingu,
urvinnslu og efnispaetti.

Azetlun um fyrirlégn Gaedagreina er tilgreind i starfsaaetlun skélans. Alltaf liggur fyrir priggja ara deetlun.

Hér ma sja aeetlun til arsins 2020. Mismunandi dherslupaettir eru 4 hverju skdlaari.

Taflan hér synir aeetlun um fyrirlégn kannana og lykilpatta Gaedagreinis 2 fram til arsins 2020.

Sjalfsmatsaaetiun 2017-2020

2016- 2017

2017 - 2018

2018 - 2019

2019-2020

Haustronn

. Skélapdls - nem.

Skélapdls - nem.

Skoélapdls - nem.

Skélapdls - nem.

Eineltiskdnnun

Eineltiskdnnun

Eineltiskdnnun

Eineltiskdonnun

Ggr. 5.7 Samstarf vid
nemendur og foreldra.
5.8. Umhyggja, velferd
og proski nemenda.

Ggr. 1.1 Framfarir i
skoélastarfi.

1.2 Samraemi skoélastarfsins

vid l6gbundnar skyldur.

Ggr.2.1 Namsreynsla
nemenda.

2.2 Arangur skélans { ad
efla foreldra,
forradamenn og
fiolskyldur til patttoku i
skolastarfi.

Ggr. 5.5
Vantingar og
leidir sem studla
ad arangri.

5.8 Umhyggja,
velferd og proski
nemenda.

Um midan | Skélapuls - nem. Skélapdls - nem. Skoélapdls - nem. Skélapdls - nem.
vetur
Skélapuls -
Skolapuls - foreldrar Skoélapuls - foreldrar Skoélapuls - foreldrar foreldrar

Ggr. 8.1 Samstarf vid
samfélagid,
skdlastofnanir,
skoélaskrifstofu og
sveitarstjorn.

Ggr. 3.1 batttaka

Ggr. 6.1 Endurskodun
skolastefnu og
préunarvinna.

Ggr. 5.6 Jafnrétti

8.3 Stjornun og starfsfolks i starfi skdlans. 6.2 batttaka i og sanngirni.

notkun buanadar og 7.3 Starfspréun og stefnumétun og 5.9 Sjalfsmat sem

namsumhverfis. starfsmat/starfsmanna- daetlanagerd. undirstada
vidtol. 6.3 Préunaraztlanir. umbdtastarfs.




Voronn Skoélapuls - nem. Skélapdls - nem. Skoélapdls - nem. Skélapdls - nem.
Skélapuls -
Skolapuls - starfsm. Skoélapuls - starfsm Skoélapuls - starfsm. starfsm.
Ggr. 4.1 Arangur skélans |
samstarfi og tengslum vid Ggr. 9.3 Efling
Ggr. 9.1 Syn, gildi og naersamfélagid. starfsmanna og
markmid. 4.2 Arangur samstarfs og Ggr. 5.6 Jafnrétti og samvinna.
9.2 Forysta og tengsla skdlans vid sanngirni. 9.4 Forysta um
framtidaraform. samfélagi6 i heild. 9.3 Ef|ing starfsmanna framfarir og
og samvinnu. breytingar.

2016 — 2017 var aherslan er & samstarf vid nemendur og foreldra, ndms- og starfsradgjof,
umhyggju, velferd og proska nemenda. Samstarf vid skdlasamfélagid, stjérnun og notkun
bunadar og namsumhverfis. Syn og markmid, kerfisbundna daetlanagerd og markvissa midlun

upplysinga.

2017 — 2018 var aherslan er & arangur/frammistodu nemenda yfir akvedid timabil, ahrif
bréunardaetlunar og framfarir i skélastarfi. Virka patttoku starfsfélks i starfi skdlans, starfspréun
og starfsmannavidtol. Samstarfid og tengslin vid naersamfélagid og arangur af pvi.

2018 — 2019 er dherslan er & dhuga og virka patttoku nemenda, patttoku foreldra og fjolskyldna
i starfi skélans. Enduskodun skélastefnu, préunardaetiun og virk patttaka i stefnumétun og
aatlanagerd. Jafnrétti og sanngirni, eflingu starfsmanna og samvinnu.

2019 — 2020 mun aherslan verda a hvada leidir og vaentingar studla ad gédum arangri, hvernig
ma tryggja sem best velferd og vellidan nemenda i skélastarfinu, jafnrétti i skélastarfinu,
sjalfsmat skoéla sem grunn ad umbétarstarfi, eflingu starfsmanna og samvinnu, auk forystu um
framfarir og breytingar.

Samraemd prof

Samraemd prof eru 16g0 fyrir nemendur i 4. og 7. bekk i september, ar hvert og fyrir nemendur i 9. bekk i
mars. Samraemd prof eru a forraedi Menntamalastofnunar. Nidurstodur er haegt ad bera saman vid
arangur skélans arin a undan og vid landsmedaltal. Profin eru 16gd fyrir rafaent. Allir nemendur a
grunnskolaaldri eru skradir til profs, en skdlastjora er heimilt ad saekja um undanpagu ef dstada pykir til
og ba med sampykki foreldra. [ Grunnskélanum i Borgarnesi gildir st regla ad allir nemendur maeta i prof
a préfdogum samraemdra préfa. Hafi verid sétt um undanpagu taka peir nemendur einstaklingsmidad
skolaprof, rafraent.




Um skolann

Skoladrid 2018 - 2019 voru um pad bil 300 nemendur i Grunnskdélanum i Borgarnesi, i 1. — 10. bekk.
Umsjénarkennarar voru 19. Einkunnarord skdlans eru sjalfstaedi, abyrgd, virding, samhugur. A yngsta stigi
eru 1. — 3. bekkur, a midstigi 4. — 7. bekkur og & unglingastigi 8. — 10. bekkur. Téluverd samvinna er innan
stiga og einnig eru verkefni pvert & alla drganga. Miklar framkvaemdir hafa verid vid skélann, verid er ad
byggja vid og lagfeera eldra hisnaedi. bPad hefur pvi verid prengra um starfsemina i vetur, en adur. En
bad eru allir sattir vid ad breytinga 4 adstodu sé ad veenta og gera sitt besta til ad lata starfid ganga sem
best pd rymid sé timabundid heldur minna. Skélalddin er agaet og fétboltavollurinn lagdur gervigrasi og
bvi nothaefur allt 4rid. [préttaadstadan i iprottamidstédinni er dgaet. Heitur matur hefur verid i bodi tvo
daga i viku, en hina prja dagana taka nemendur med sér nesti.

Nidurstada ur Gaedagreinum

par sem allir Gaedagreinar voru lagdir fyrir i einum pakka, pa verdur hér farid yfir nidurstédu og tillogdur
ad Urbétum vardandi hvern og einn peirra. Samantekt er vid nidurstédur ar hverjum peirra. i lokin er
samantekt nidurstadna og mat & pessari adferd vid fyrirlogn peirra. | einkunnagjof Gaedagreina er laegst
haegt ad gefa 1 og haest haegt ad gefa 6. Eins og 4dur kom fram var starfsfélki skipt i niu vinnuhdpa
vardandi Gaedagreini. Sjo hdpar skiludu gognum eda 78%, og pad eru pau gogn sem liggja til grundvallar.

Gaedagreinir 2.1 Namsreynsla nemenda
Gaedagreinir 2.1. er til ad meta namsreynslu nemenda, ahuga og virkni. Hvort tekid er tillit til sjdonarmida
nemenda og peir séu medvitadir um styrkleika sina og parfir i nami.

[ Gaedagreini 2.1. gaf starfsfélk eftirfarandi einkunnir:

e Ahugi og virkni nemenda i eigin nami, fékk einkunnina 4.

e Endurgjof kennara og abyrgd nemenda, fékk einkunnina 3,5.

e Jafnrétti, sanngirni og virding, fékk einkunnina 5.

e Framfarir og drangur nemenda, fékk einkunnina 4.

e Tekid tillit til sidnarmida nemenda og skodanir peirra virtar, fékk einkunnina 3.
e Nemendur upplifa sig 6rugga, farsaela og dbyrga i nami, fékk einkunnina 3,5.

Peir sem meta eru bednir um ad skra pad sem peir telja vera sterkar og veikar hlidar skdlastarfsins.
pad sem skrad var vardandi Geedagreini 2.1 er eftirfarandi:

Sterku hlidarnar okkar
e Margir af peim pattum sem meaeldir eru i pessum Gaedagreini eru almennt vaxandi og vid vera ad
gera betur a pessu svidi.
e Komid fram vid alla nemendur af sanngirni, baedi i leik og starfi.
o Virding starfsfdlks fyrir nemendum.
e Komid fram vid nemendur 34 jafnréttisgrundvelli.
e Hlustad a sjénarmid nemenda og reynt ad koma til mots vid pau.



Veiku hlidarnar okkar

e Ekki nédgu margir nemendur virkir og abyrgir patttakendur i nami og starfi
e Vantar meira skapandi starf
o  Of litill samfélagslegur agi og stundum metnadarlesi foreldra bitna & skdlastarfi

e Nemendur skortir virdingu fyrir 68rum, fyrir sjalfum sér og fyrir skélanum.

e Framfarir ekki négu miklar, sérstaklega hja slokum nemendum.

Vid erum sammala um ad mikilvaegustu paettirnir eru:
o AQ tekid sé tillit til skodana nemenda.
o Velferd nemenda og dnaegja i skolastarfi.
e Ad nemendur hafi val og ahrif a eigid nam.

e Ad leidbeina nemendum vid ad tileinka sér prautseigju, virkni og jakvaedni.

e Velferd og drangur nemenda.

Tillogur um adgerdir:
e Ad nemendur hafi stundum val.

e Dbjalfa prautseigju markvisst
e Auka samvinnu heimilis og skéla/samfélags.

e Famennir kennsluhdpar moguleiki i 6llum bekkjum.
e Einstaklingsviotol

e Hrds fyrir virkni og prautseigju.

e Markviss sérkennsla & unglingastigi.

Urbdtadaetiun

Markmidssett Utbotadaetlun er hér sett fram. Tilgreint er hver vandinn er, hver gaeti komid ad lausn hans

og settur timarammi.

Hvad parf ad gera

Hver 4 ad gera

Hvernaer 4 pvi ad

Hvad parf til ?

Hvernig 4 ad meta

a eigin verkum.

? pad ? vera lokid ? arangurinn ?
Auka virkni og Kennarar og Simat Fjolbreyttari Meta patttoku i
abyrgd nemenda stjérnendur verkefni, skyrari verkefnum, skil a
ramma, traust. verkum og
sjalfsteed
vinnubrogd.
Auka skapandi Kennarar, Simat Utsjénarsemi, Med samtali a
starf. stjérnendur skapandi hugsun stigum.
og svigrum i
dagskranni.
Efla virdingu Allir starfsmenn Simat Jakvaedni, auka Med samtali 4
nemenda. skdla. abyrgd nemenda stigum.




Auka framfarir hja
slokum

Kennarar,
studningsfulltruar,

Simat

Skyrara skipulagi
fylgt betur eftir.

Med pvi ad skoda
arangur nemenda.

nemendum. deildarstjori sérk. Verkefni vid hafi,
endurmat
reglulega.
Samantekt

Namsreynsla nemenda virdist almennt vera gdd og heldur i sékn. Samstarf vid skdélasamfélagid parf ad
vera betra til pess ad betri studningur naist fyrir nemendur i heild. brautseigja i nami er ahersluatridi og
einnig ad nemendur séu dbyrgari i eigin nami og geti haft sterkari skodanir a pvi.

Gaedagreinir 2.2 Arangur skdlans i ad efla foreldra, forrddamenn og

fiolskyldur til patttoku i skolastarfi
Gaedagreinir 2.2. er til ad meta samstarf heimila og skdla. Horft er til ndverandi reynslu af syn foreldra,
forrd@amanna og fjolskyldna a gaedi menntunar.

[ geedagreini 2.2. gaf starfsfolk eftirfarandi einkunnir:
e Virkni foreldra i skdlastarfinu, fékk einkunnina 3.
e Anaegja og 6ryggi foreldra med samstarfid, fékk einkunnina 3,5.

Peir sem meta eru bednir um ad skra pad sem peir telja vera sterkar og veikar hlidar skdlastarfsins.
Pad sem skrad var vardandi Gaedagreini 2.2 er eftirfarandi:

Sterku hlidarnar okkar
e  Gott upplysingafleedi til foreldra (t.d. vikufréttir, féstudagspdstar, Mentor)
o Naeg taekifeeri til foreldrasamstarfs
e Sveigjanleiki hja kennurum/starfsfélki og bodin fram adstod ef parf
e Vilji til samstarfs hja starfsfolki skola
e Allir gegna mikilvaegu hlutverki.
e Oll sammdla um ad foreldrar gegna még mikilvaegu hlutverki i ndmi og proska barna sinna.

Veiku hlidarnar okkar
e Foreldrar ekki virkir i ad svara
e  Skortir Urreedi til ad virkja fleiri foreldrar til samstarfs.
o Upplysingaflaedi til foreldra
e Traust milli foreldra og skdla
e Nytt namsmat og flokid fyrir foreldra.
e Dbatttaka foreldrar og abyrgd 4 nami barna ekki naeg.



Vid erum sammala um ad mikilvaegustu paettirnir eru:
e  Gott upplysingaflaedi
e Foreldrar séu virkir i ad svara/syna vidbrogd
e Samstarf vid foreldra.
e Fostudagspdstar og Vikufréttir
e Kenna foreldrum betur & Mentor.
e Kynna ndmsmatid betur.

Tillogur um adgerdir:
e Fjolskylduveenna samfélag, pb.e. minni hradi, minni kréfur, minni vinna. bad er oft erfitt ad na til
foreldra vegna dlags og anna hja peim.
e Leggja spurningar i pessum Gadagreini fyrir foreldra.

Urbdtadaetiun
Markmidssett Urbdtadaetlun er hér sett fram.

Hvad parf ad gera

Hver & ad gera

Hvernaer & pvi ad

Hvad parf til ?

Hvernig 4 ad meta

? pad ? vera lokid ? arangurinn ?
Virkja foreldra til Kennarar, Simat Gera kdnnun um Med samtali a
ad svara pvi sem stjérnendur hvada stigum.
sent er. samskiptaleid
hentar flestum.
Virkja foreldra til Allir starfsmenn Simat. Tala jakvaett um Med samtali a
samstarfs. skolans. skolastarfid, skapa | stigum og
grundvoll til ad rafreenni kdnnun.
foreldrar geti
tekid virkan patt.
Efla Allir starfsmenn Simat. Kanna hvada leid Med samtalli og

upplysingaflzaedi til
foreldra.

skola.

hentar flestum.

rafraenni konnun.

Kynna nytt Kennarar, Kynning baedi a Kynningu. Helst Med samtali og
namsmat. stjérnendur. haust- og voronn baedi fund og rafranni konnun.
rafraena kynningu.
Samantekt

pad parf ad finna leid til ad pess ad gera upplysingaflzaedi til foreldra pannig ad gagnvirkni i samskiptum
naist. Talid er ad leidir til upplysinga séu skilvirkar, en litil svorun er. Gera pyrfti kénnun medal foreldra
um hvad peir teldu vaenlegast, t.a.m. med pvi ad leggja fyrir pa svipadar spurningar og eru i Gaedagreini.
Traust milli foreldra og skoéla telst ekki naegilegt og einnig ad abyrgd foreldra & nami barna sinna pyrfti ad
vera meiri almennt.



Gaedagreinir 5.6 Jafnrétti og sanngirni
Gaedagreinir 5.6 er til ad meta hvernig studlad er ad jafnrétti og sanngirni i skdlastarfinu, badi i
daetlunum og framkveemd. Hvernig tekst ad virkja nemendur og hvort fjélbreytileiki sé virtur.

[ Gaedagreini 5.6 gaf starfsfolk eftirfarandi einkunnir:
e Samstarf heimila og skdla, fékk einkunnina 4.
e Studningur vid nemendur og foreldra, fékk einkunnina 4,5.
e Jafnrétti og sanngirni, fékk einkunnina 4,5.
o Virding margbreytileika og héfnun @ mismunun, fékk einkunnina 4,5.

beir sem meta eru bednir um ad skra pad sem peir telja vera sterkar og veikar hlidar skdlastarfsins.
Pad sem skrdd var vardandi Geedagreini 5.6 er eftirfarandi:

Sterku hlidarnar okkar
e Vid erum fjolbreyttur hépur.
e Vid viljum vel.
e Reynum ad koma til mots vid pa sem eiga erfitt uppdrattar.
o Komum vel til méts vid misjafnar parfir nemenda.
e  Berum virdingu fyrir 66rum
e  Mikié unnid med jafnrétti og margbreytileika

Veiku hlidarnar okkar
e burfum ad pétta radirnar
e burfum ad vera markvissari i jafnréttisvinnu og nami.
o Kannski fer of mikill timi i pa sem purfa mestu hjalpina a kostnad peirra sem geta meira.
o Oflitill synileiki
e  Dbatttaka allra ekki tryggd
e Erfitt ad virkja nemendur sem eru ovirkir.

Vid erum sammala um ad mikilvaegustu paettirnir eru:
e Jafnrétti og sanngirni
e Jafnrétti og virding

Tillogur um adgerdir:
e Auka synileika



Urbdtadaetiun

Hér er sett fram markmidssett Urbotadaetlun.

Hvad parf ad gera | Hver 4 ad gera Hvernaer 4 pviad | Hvad parf til ? Hvernig 4 ad meta
? pad ? vera lokid ? arangurinn ?
bétta radir Starfsmenn, Sifellt i Vilja, skapa Med samtali.
starfsmanna stjérnendur, endurskodun adstaedur og
mannaudsstjori hugmyndaaudgi.

Markvissari Allir starfsmenn Simat Kynningu & Med samtali.
jafnréttisvinna skdla. jafnréttisstefnu,

umraedu um

jafnrétti, itekad.
Jafna ndmslegan Kennarar, Simat Endurskodad Med samtali.
studning deildarstjori sérk. skipulag innan

hvers bekkjar.
Virkja “évirka” Allir starfsmenn Simat Ahugavekjandi Verdur synilegur.
nemendur skéla verkefni, rétt

byngdarstig

verkefna, idn

o.p.h.

Samantekt

Starfsmannahdpurinn i skdlanum er fj6lbreyttur en parf ad pétta radirnar til ad enn betur gangi. Vel er
komid til méts vid fjolbreyttan nemendahdp en gzeta parf pess ad allir fai adstod vid hzefi og taki virkan
patt. Jafnréttisvinna parf meira rymi.

Gaedagreinir 6.1 Endurskodun skolastefnu og prounarvinna

Gaedagreinir 6.1 er til ad meta skoélastefnu, hlutverk allra i skélasamfélaginu vié stefnumétun. Samstarfi
hagsmunaadila sem tengjast starfi skdlans. Hvernig skélastefnan endurspeglar syn skélans, hvort henni
sé vidhaldid, haldi takti vid tidarandann og studli pannig ad auknum arangri nemenda.

[ Gaedagreini 6.1 gaf starfsfolk eftirfarandi einkunnir:
e Sameiginleg syn heimila og skdla, fékk einkunnina 4,5.
o Stefna sveitarstjornar, verkefni i héradi og a landsvisu, fékk einkunnina 4,5.
e  Skoli fyrir alla og samvinna, fékk einkunnina 4.
e Endurskodun og samraemi vid gildandi 16g, fékk einkunnina 3.

Peir sem meta eru bednir um ad skra pad sem peir telja vera sterkar og veikar hlidar skdlastarfsins.
pad sem skrad var vardandi Geedagreini 6.1 er eftirfarandi:

Sterku hlidarnar okkar
e Skélastefnan tekur mid af pérfum nemenda.
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e Nemendur i forgrunni.

e Bubblan.

e Avaxtastund

e  Fyrirlestrar um mismunandi malefni.

Veiku hlidarnar okkar

e Virkni skdlasanfélagsins litil vid endurskodun skélastefnu.
o Skélastefnan er dskyr.
e bad parft virkni fleiri allra adila i skélasamfélaginu til ad koma ad motun skdlastefnu, til ad hin sé

i takti vid parfir allra.

e Huga parf ad meiri breidd i ndmi.

e Foreldrar ekki med i radum.

Vid erum sammala um ad mikilveegustu paettirnir eru:
o Ad pekkja og fara eftir vinnuferlum.
e Skélastefnan sé synileg og farid yfir hana ad hausti med starfsfoélki.

Tillogur um adgerdir:

e Gera skolastefnuna og vinnuferla synilega og adgengilega fyrir alla.
o Hafa skdlastefnuna synilegri.
e  Mikilvaegt ad allir kynni sér skdélastefnuna.

Urbdtadaetiun

Hér er sett fram markmidssett urbotadaetlun.

Hvad parf ad gera
?

Hver 4 ad gera
pad ?

Hvernaer 4 pvi ad
vera lokid ?

Hvad parf til ?

Hvernig 4 ad meta
arangurinn ?

skélastefnuna

fraedsluyfirvold
sveitarfélagsins

ari.

og/eda rafraena
kynningu.

Endurskoda Stjérnendur. Gert einu sinni a Fund, rafreena Med samtali a
skolastefnuna hverjum vetri. kynningu. naesta fundi.
med 6llum i

skolasamfélaginu.

Kynna Stjérnendur, Gert einu sinni & Kynningarfund Med samtali.

Meiri breidd i
nami.

Allir starfsmenn
skéla.

Simat.

Koma til mots vid
parfir allra i skola

margbreytileikans.

Med samtali &
stigum.
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Samantekt

Sameiginleg syn og virkni vid motun skdlastefnu er metin i pokkalegu lagi. Tekid sé mid af porfum
nemenda og ymsar leidir til ad auka vellidan. Starfsfolk er 66ruggt vardandi pekkingu a innihaldi
skolastefnu og telur ad kynna purfi hana arlega, ad hausti, til ad allir gangi i takt. Mikilvaegt er ad
vinnuferlar séu skyrir og allir medvitadir um ad fylgja peim.

Gaedagreinir 6.2 batttaka i stefnumotun og azetlanagerd
Gaedagreinir 6.2 er til ad meta patttoku skélasamfélagsins i métun stefnu og i storfum skélans. Aherlan &
ad allir séu upplystir og samrdad sé haft um adgerdir til ad efla skdlastarfid.

[ Geedagreini 6.2 gaf starfsfolk eftirfarandi einkunnir:

e Skodanir og sérfraedipekking alls skélasamfélagsins telur, faer einkunnina 4.
Virk patttaka allra og vettvangur til pess, feer einkunnina 3,5.
e Leidbeiningar um samskipti vid hagsmunaadila til stadar, feer einkunnina 3,5.
e Skdlasamfélagid kemur hugmyndum og tillégum a framfeeri, feer einkunnina 3.

beir sem meta eru bednir um ad skra pad sem peir telja vera sterkar og veikar hlidar skdlastarfsins.
Pad sem skrad var vardandi Geedagreini 6.2 er eftirfarandi:

Sterku hlidarnar okkar
o Sérfreedipekking skdlasamfélagsins nytt til ad endurskoda og prda skélastefnuna.
e Sérfraedipjonusta er gbd, en meetti vera synilegri.
e Vid nytum vel sérfraediadstod.
e Starfsfolk getur komid skodunum sinum a framfaeri.
e Vid erum tilbuin til ad tryggja baettan arangur.

Veiku hlidarnar okkar
e  Of litil virkni i dzetlanagerd af halfu adila i skdlasamfélaginu.
o Skélasamfélagid i heild veigrar sér vid ad leggja fram skodanir sinar.
o Alltof langir bidlistar eftir sérfraedipjonustu.
e ROdd starfsfdlks heyrist ekki alltaf.
e  Erfitt ad koma & framfaeri skodunum allra svo allir séu anaegdir.
e Skélastefnan ekki négu virkt plagg.

Vid erum sammala um ad mikilveegustu paettirnir eru:
o Ad allir adilar skélasamfélagsins treysti sér til ad leggja fram tillogur.
o Ad allir adilar skélasamfélagsins séu virkir i stefnumaotun.
e AQ stytta bidlista og stytta bodleidir milli adila.
e Dbatttaka allra adila i skélasamfélaginu.
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Tillogur um adgerdir:
e Virk hlustun
e Setja skoélastefnu reglulega 4 dagskra.

Urbdtadaetiun
Hér er sett fram markmidssett Urbotadaetlun.

Hvad parf ad gera | Hver 4 ad gera Hvernaer 4 pviad | Hvad parf til ? Hvernig 4 ad meta
? pad ? vera lokid ? arangurinn ?
Auka virkni i Fraedsluyfirvold, Sifellt { Vilja. Skipulag. Med samtali.
azetlanagerd. stjérnendur. endurskodun.

Virkja alla adila

skolasamfélagsins.
Efla Fraedsluyfirvold Simat. Vilja og fjdrmagn. | Med samtali.
sérfreedipjénustu

Samantekt

Starfsfélk parf ad fa vettvang til ad geta verid virkara i stefnumoétun a skdlastarfinu. Utanadkomandi
sérfreedipjonusta og virkni skélasamfélagsins vid stefnumodtun virdist i farvegi en pad vantar ad stefna og
framkvaemd tali betur saman. Kynna pyrfti skélastefnuna betur og reglulega til ad allir séu medvitadir
um hana. Verkferla parf ad skyra og bodleidir ad stytta.

Alit & matsadferd

Pad ad skipta starfsfolki i blandada hépa, an samrads vid pa, var ekki heppileg adferd. Midad vid
nidurstodur fyrri ara, pa er heppilegra ad starfsfolk velji sjalft hverjir eru saman i hop pegar kemur ad
innra mati, pvi pa velja sig oft saman peir sem vinna saman og hafa svipadar skodanir/syn & starfid.

Pad ad afhenda hépum alla Gaedagreinana i einu, dsamt leidbeiningum, er ekki géd adferd. b6 hdparnir
hefdu téluverdan tima til samstarfs, pa er greinilegt midad vid svorun ad héparnir 16gdu mismikla vinnu i
matid og einhverjir unnu ad 6llum likindum alla Gaedagreinana 4 einum fundi. bad ma alykta Gt fra pvi ad
tilldgum og svorum, 6drum en pvi ad krossa vid, feekkar eftir pvi sem nimer Gadagreinis er haerra.
Haerra numer pydir ad hann var aftar i bunkanum.

Greinilegt er ad betra er ad vinna ad mati sem pessu a fundi, par sem allir eru, og geta spurt leidbeinanda
rada vardandi pa paetti sem eru Oljésir.

Einungis einn af peim hépum sem skiludu leitadi til leidbeinanda eftir leidsogn.

Lagt er til ad pessi matsadferd verdi ekki notud aftur. Draga ma i efa ad nidurstodur gefi rétta mynd af
starfinu, midad vid annars vegar ad gera ma rad fyrir litt igrundadri vinnu pegar farid er yfir mikid magn
kannana i einu og hins vegar ad gera ma rad fyrir ad einhver atridi hafi verid 6ljos og pa giskad i stad pess
ad leita rdda, sé midad vid peer spurningar sem bornar hafa verid fram pegar Gaedagreinir hefur verid
lagdur fyrir a fundi.
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Lagt er til ad naesta vetur verdi einnig lagdar fyrir styttri kannanir vardandi afmoérkud atridi, t.a.m.
teymiskennslu, samstarf og skélabrag. Einnig vardandi sérverkefni skélans eins og jéladrvarpid og 100
daga hatidina.

Samramd prof

Samraemd proéf voru 16g0 fyrir nemendur i 4. og 7. bekk i september. Allir nemendur preyttu proéf, peir
sem voru med undanpagu fra samraemdu profi, leystu einstaklingsmidad skélapréf. Oll préfin voru
rafraen. Nemendur voru almennt dnaegdir med ad leysa profin rafraent, i spjaldtolvu, og 16gdu sig fram vid
ad leysa verkefnin af metnadi og dhuga. Mjog gott fyrir skipulag kennslu pessara bekkja er ad nidurstédur
liggi fyrir seint ad hausti. P4 er haegt ad nyta nidurstdédurnar til ad bregdast vid eins og parf. Taeknileg
atridi vio fyrirlogn gengu vel.

Hja 4. bekk i islensku kom fram ad préfpaettir eru nokkud jafnir, en sefa parf malnotkun betur. |
steerdfraedi hja 4. bekk voru peir paettir sem profadir eru; tolur og talnaskilningur, reikniadgerdir og
rumfraedi, nokkud jafnir. [ 7. bekk eru framfarir nemenda almennt svipadar og gerist almennt & landsvisu.
Peir paettir sem eru préfadir; malnotkun og lestur, eru fremur jafnir. | framhaldi af pessum nidurstédum
fundudu umsjénarkennarar og deildarstjori sérkennslu med fulltria sérfraedipjonustunnar. Farid var yfir
nidurstédur, gerd Urbdtadeetlun og aukinn/faerdur til studningur eins og purfa patti.

Samraemd prof voru 16g0 fyrir nemendur 9. bekkjar snemma i mars. Profin voru alfarid rafreen og buid
var a0 taka Ut ritunarpattinn, pannig ad pad var audvelt fyrir nemendur ad nota spjaldtélvur vid ad leysa
proéfid. Fyrirlogn gekk vel til ad byrja med i islenskupréfinu, en svo for ad bera 4 pvi ad tenging rofnadi og
illa gekk ad skra sig inn. Strax var farid i ad kanna nettengingar a stadnum, pvi engin tilkynning kom fra
Menntamalastofnun. En pegar 4 leid kom tilkynning um ad verid vaeri ad laga kerfid og sidar var profinu
frestad, pad var po6 ekki fyrr en langt var 1i6id a préftimann. betta olli stressi og 66ryggi hja nemendum og
bad er gagnrynisvert ad profid skyldi ekki blasid af fyrr, pvi nemendur reyndu ad drifa sig eins og peir
gatu pegar peir nadu ad skra sig inn og pvi ma draga pa alyktun ad arangur peirra hafi verid lakari en
veenta meetti i gddum profadstaedum. Staerdfraediprofid gekk vel, en nemendur voru 66ruggir, hofou
ahyggjur af pvi ad petta yrdi eins og i islenskupréfinu. | enskupréfinu komu upp svipud atvik og i
islenskuprdéfinu, en proéfid var blasid af fyrr og feerri nemendur sem nadu ekki tengingu vid kerfid. Profin i
ensku og islensku voru 16gd fyrir aftur seint i byrjun mai. Nemendur h6fdu val um pad hvort peir taekju
prof aftur. Um pad bil pridjungur nemenda i 9. bekk akvad ad taka profid aftur. ba gekk fyrirlogn vel og
allir voru sattir.

Lokaord

pad vinnulag sem notad var i vetur er 6hentugt og huga parf ad breytingum fyrir naesta vetur. bad er
hverjum skéla naudsynlegt ad meta sitt starf, auk pess sem 16g kveda & um ad slikt skuli gera. [ gegnum
sjdlfsmat sem unnid er af 6llum starfsménnum skdla ma sja ymislegt, til ad mynda hverijir taka
forystuhlutverkid, hver mannaudur skdlans er og hvernig samvinna gengur. Gott innra mat getur leitt af
sér enn betra skdlastarf.
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