GRUNNSKOLINN
{ BORGARNESI Sjalfstaedi - virding - samhugur - abyrgd

Maéttaka nyrra starfsmanna

Verklagsreglur pessar eru gerdar til pess ad tryggja vondud vinnubrégd vid mottoku nyrra starfsmanna. £tlast
er til ad petta verklag verdi notad i hvert sinn sem nyr starfsmadur tekur til starfa til pess ad audvelda honum
ad adlagast nyju starfi og ad hann fai sem jakvaedustu upplifunina vid ad koma a nyjan vinnustad.

Gatlisti fyrir stjornendur adur en nytt starfsfolk maetir til starfa;

e Ganga fra radningakjérum i samstarfi vid skrifstofu Borgarbyggdar adur en starfsmadur kemur til
starfa. Fa 6ll pau gégn sem koma til launa.

e Ganga fra radningarsamningi og senda launafulltrida Borgarbyggdar.

e  Fa sakavottord.

e  Skrifa undir pagnarskyldu.

e Veita adgang ad Vinnustund.

e Kynning & Mentor.

e Talavid trunadarmenn vardandi kynningu a peirra hlutverki.

e Talavid skemmtinefnd vardandi hlutverk hennar og kynningu a helstu vidburdum.

e Fainnkaupakort fyrir pa sem annast innkaup.

e Talavid télvuumsjénarmann vegna tolvu fyrir starfsmanninn auk pess sem adgagnsord a innri vef
skélans parf ad vera klart pegar starfsmadur maetir.

e Stofna notanda med netfang og adgang ad prenturum.

e Lata fjarleegja nafn fyrirrennara af heimasidu, postkerfi, vidverukerfi og af 6drum listum.

e Fara yfir starfslysingu.

e Kenna starfsmanni a Vinnustund.

e Kynna vinnutimafyrirkomulag og fyrirkomulag & greidslu launa.

e Afhenda lykla ad vinnustad.

e Vinnuadstada fyrir starfsfolk

e  Kynna reglur um akstur 4 eigin bil og ferdakostnad.

e  Kynna starfsmannahandbok.

e  Kynna fyrir heimasidu, starfsazetlun og skélanamskra.

e Kynna métuneytisfyrirkomulag.

e Talavid upp uppbyggingarteymid og bidja um kynningu a uppbyggingarstefnunni.

Kynningarfundur fyrir nytt starfsfolk

e Glaerukynning a skélanum og helstu aherslurnar.
e  Fara yfir starfsdzetlunina.

e Afhenda peim baklinginn ,,molar”.

e  GoOnguferd um skolann.

e Mentor

e Kynning a uppbyggingarstefnunni.

e  Kynning trinadarmanna a hlutverki peirra.

e  Kynning & skemmtinefnd.



