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Jafnréttisazetlun Grunnskolans i Borgarnesi

Inngangur

[ 16gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr.10/2008 ber 6llum fyrirtakum og
stofnunum sem hafa fleiri en 25 starfsmenn a0 setja sér adgerdabundna jafnréttisaztlun. Pessa
axtlun skal endurskoda 4 priggja ara fresti. Tilgangurinn med 10gunum er fyrst og fremst sa ad
pannig sé best tryggt ad hefileikar og faerni allra fi notid sin.

[ 16gum um grunnskéla nr. 91/2008 og i Adalnamskra grunnskola er vida fjallad um jafnrétti
kynjanna og mannréttindi. Par er dherslan 4 ad badi kynin hafi jafnan rétt til ndms, patttoku i
samfélaginu, fjolskyldu- og atvinnulifi. Markmid namsins og kennslunnar og starfshaettir
skoélans skuli vera pannig a0 komid sé i veg fyrir mismunun.

Jafnréttisdetlun Grunnskdlans i Borgarnesi tekur til nemenda og starfsmanna. Samskipti
einstaklinga eiga a0 grundvallast 4 gagnkvaemri virdingu, kurteisi og tillitssemi, sem er forsenda
pess ad hverjum og einum 1idi vel. Gagnkvaemt traust og jakvaed og uppbyggileg samskipti
mota framar 6dru godan starfsanda.

Skolastarf 1 anda jafnréttis tekur mio af mismunandi hefileikum folks. Pvi er haft a0 leidarljosi
i skolastarfi Grunnskolans 1 Borgarnesi ad tekifaeri nemenda og starfsfolks byggi fyrst og
fremst & hefileikum og feerni.

Jafnréttisazetlun skolans er kynnt fyrir peim sem ad skolastarfinu koma. Aztlunina ma nalgast
a heimasiou skoélans http:/grunnborg.is/

Sveitarfélagid Borgarbyggd hefur gefid ut jafnréttisaaetlun sem sampykkt var 2014 og gildir til
2018. Jafnréttisdeetlanir sveitarfélaga parf ad endurskoda a fjogurra ara fresti, p.e. fylgir
kjortimabilinu. Markmid hennar er ad studla ad jafnri stoou og jofnum moguleikum kvenna og
karla. Par er pvi sérstaklega beint til skolayfirvalda og forstddumanna uppeldisstofnana i
héradinu ad vinna ad pvi ad hafa jafnréttis-sjonarmid ad leidarljosi og veita bornum og
unglingum hvatningu til a0 raekta sérkenni sin og jakveed samskipti kynjanna.

Einnig er pvi beint til skolayfirvalda:

a0 sja til pess ad med vali & namsefni s¢ nemendum ekki mismunad

ad sjalfstyrking verdi sjalfsagdur hluti ndmsins 4 6llum skolastigum

a0 skolinn leggi aherslu a4 ad bua nemendur undir abyrgd og skyldur fjolskyldu- og
atvinnulifs

AN
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Abyrgd

Skolastjori ber abyrgd & jafnréttisaaetlun skolans. [ framkvamdaraztlun kemur fram hvernig
jafnréttisdaaetlun er viohaldid, hver eda hverjir bera abyrgd a einstokum pattum hennar og
hvenzr hver pattur skal unninn.

Jafnréttisnefnd Grunnskélans i Borgarnesi

[ jafnréttisnefnd Grunnskolans i Borgarnesi sitja fullrii kennara og annarra starfsmanna. Til ad
byrja med starfar skolastjori og eda deildarstjori med nefndinni. Hlutverk nefndarinnar er:

ad gera framkvaemdaaatlun fyrir skdlaarid

a0 fylgja pvi eftir ad unnid sé samkvamt jafnréttisaaetluninni

ad endurskoda jafnréttisaetlunina arlega og gera videigandi breytingar

a0 taka saman gégn sem unnid er ad skv. detluninni s.s. tolulegar upplysingar og tryggja
a0 paer séu birtar. Umbatur gerdar i kjolfario ef pess er porf

a0 fylgjast med breytingum sem verda a4 16gum og reglugerdum um jafnréttismal
kynjanna

v’ ad vinna og halda utanum hugmyndabanka um jafnréttiskennslu

AN NN

<

Hvernig Hver Hvencer
Med konnunum / gera gedagreini fyrir Jafnréttisnefnd skdlansog Setja inn i a@tlun um innra mat
jafnréttii skolastarfiog meta pannig freedsluyfirvold Borgarbyggdar 4 skolastarfiGB.
pennan patt Meta pegar vid &
Kynjasampeaetting

Horfa skal fyrirfram til peirra patta sem snert geta kynin 4 olikan hatt. Meta skal hvada
afleidingar stefnumotun eda dkvardanataka getur haft 4 hvort kyn og bregdast vid ef synt pykir
ad verulega muni halla 4 annad kynid med dkvedinni dkvordun eda stefnumodtun. Stefna um
kynjajafnrétti verdur felld inn i alla stefnumdtun innan skélans med pvi t.d. ad ganga ar skugga
um hvort verid sé ad nyta hefileika og menntun beggja kynja pegar verid er ad moéta stefnu og
taka dkvardanir.

Hvernig Hver Hvencer
Nota gatlista forsaetisraduneytisins Jatnréttisnefnd skdlansog Vor 2015 og sidan annad
Geetum jafnréttis til ad kanna stoduna. skolastjori. hvert ar.

Kynbundio ofbeldi, kynbundin areitni, kynferdisleg areitni og einelti

Ollum starfsmdnnum parf ad vera ljost ad kynferdisleg og kynbundin 4reitni verdi aldrei lidin
i skolanum. Stjérnendur bera dbyrgd 4 pvi ad pessi hegdun vidgangist ekki i skolanum og
meoferd slikra mala er i peirra hondum.
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[ Grunnskolanum i Borgamesi hefur verid gerd verkdatlun um hvernig bregdast eigi vid
kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni, kynferdislegri areitni eda annarskonar ofbeldi dsamt
aztlun gegn einelti. Allt starfsfolk skolans parf ad vera medvitad um abyrgd og feerar leidir ef
tilvik koma upp sem varda kynferdislega eda kynbundna éreitni, einelti eda annad ofbeldi.
Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni, kynferdisleg areitni og einelti

Hvernig Hver Hvencer

Starfsfolki og nemendum verdi gerd Skolastjornendur [ upphafiskéladrsarhvert
grein fyrir hva felst kynbundnu
ofbeldi, kynbundinniareitni og
kynferdislegri areitni og hvert skal leita

ef slikt kemurupp.
Aatlanir verdi kynntarvel fyrir Jafnréttisnefnd ogstjérmendur [ upphafihversskolaars.
starfsfolkiskolans og allir séru skola.

medvitadirum abyrgd sina. Aztlanir
séu adgengilegar 6llum.

Fredsla fyrir starfsmenn um Fredsla fra Annad hvert ar
tilkkynningaskyldu og hvernig beri ad félagsmalayfirvoldum
tilkynna malsem varda vid 16g. Borgarbyggoar.
Leggja fyrir kannanir. Jafnréttisnefnd Einu sinni a skolaarinu.
Nemendur

[16gum um grunnskola er sérstaklega kvedid a um ad veita skuli fraedslu um jafnréttismal medal
annars me0 pvi ad biia nemendur undir virka patttoku i samfélaginu, fjolskyldu- og atvinnulifi.
bess skal geettiollum starfshattum skolans og daglegri umgengni vid nemendur ad peim sé ekki
mismunad og komid til mots vid pa 6had t.d kynferdi, kynhneigd, aldri, ttliti, uppruna og
truarskodana. Leitast skal vid ad maeta porfum allra nemenda 1 skolastarfinu.

Logd er dhersla & ad nemendum laerist ad pekkja og tja eigin tilfinningar. beir eiga jafnframt ad
lera ad virda tilfinningar annarra 6had t.d. uppruna, kyni, blsetu, tri eda f{otlun.
Kennsluadferdir eda namsgdgn mega 4 engan hatt mismuna nemendum enda eiga allir
nemendur jafnan rétt til nams.

Vinna nemenda skal vera i anda jafnréttis par sem 16gd er ahersla 4 ad peir reekti med sér
samkennd og virdingu fyrir skodunum og lifsgildum annarra. Hafa skal ad leidarljosi i
skoélastarfinu ad patttaka kynjanna i sem flestum pattum starfsins sé sem jofnust.

Leitast er vid ad nemendur 4 sidari stigum grunnskolans fai ndms-og starfsfreedslu bedi med
kynningum og patttoku i atvinnulifinu.
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Nam og kennsla

Nams- og kennsluhettir Grunnskdlans i Borgarnesi taki mid af pvi samfélagi sem vid buum 1.
Stefnt er ad pvi ad proa leidir sem studla ad gdédum nadms- og kennsluhattum 1 att ad baettum
namsarangri og taka mid af badum kynjum.

Hvernig Hver Hvencer
Grunnskélinn starfarsamkvemt Kennarar Tilgreina ber i
markmioum adalnamskrar. Markmio kennsludetlunum ad hausti
sem luta ad kennslu i janfréttismalum e hvernig verdur stadid ad
tilgreind 1 morgum greinum og skulu freedsluum jafnréttiyfir
kennarartaka mid af pvi. skolaario

Gagnagrunnurinn www.menntagatt.is er
adgengilegur fyrir kennara ogpar ma
finna ndmssefniog verkefni sem eiga ad
fylgja jafnréttismarkmidoum
adalnamskrar. Einnig gefst kennurum par
teekifeeri til ad leggja inn verkefniog
pannig ma byggja upp gédan hugmynda-
og verkefnabanka.

A sidunni www.jafnrettistorg.is og
http://grunnskoli.kvenrettindafela g.is/ er
einnig a0 finna ndmsefniogupplysingar

sem nytast i kennslu.

Stefnt er ad pvi ad fléttajafnréttisfreedslu inn i lifsleikni med ymsum verkefnum sem geta komid
til mots vid mismunandi parfir nemenda. Marka stefnu 1 kennslu um lifsleikni, varnir gegn
fordomum, aféllum og einelti.

Kennarar skolans skoda og meta namsefni ut fra jafnréttissjonarmidi. Haft skal ad leidarljosi
ad unnid s€¢ med namsefni sem byggir 4 jafnréttishugmyndum. Allar ndmsgreinar tengjast beint
eda obeint jafnrétti. Allir nemendur eiga ad geta komid skodunum sinum a framfeaeri og virding
skal borin fyrir 6likum skodunum.

Starfsmenn

bess skal gaett ad 1 6llum starfshattum skolans ad starfsmonnum sé ekki mismunad & grundvelli
kynferdis, kynhneigdar, aldurs, utlits, atternis, fotlunar, heilsufars, uppruna, traar- eda
stjornmalaskodana. Leitast skal vid ad maeta porfum beggja kynja.

Starfsmenn skolans eiga ad njota somu moguleika til endurmenntunar og starfspjalfunar 6had
uppruna, kyni, busetu, tru eda fotlun. Peir eiga einnig ad bua vid jafna moguleika
til stoduhakkana, stodubreytinga og breytinga 4 vinnuadstedum. Launajafnréttier i skdlanum
fyrir jaftn verOmet og samberileg storf.

Starfsproun og simenntun sé adgengileg badum kynjum. Starfsmenn féi fredslu um nyjungar 4
svioi jafnréttismala, taki patt { umraedu og kynni sér rannsoknir og skola sem nad hafa arangri.
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Starfspjalfun og endurmenntun

Konum og korlum sem vinna samberileg storf i skdlanum skal til jafns standa til boda
starfspjalfun og endurmenntun.

Hvernig Hver Hvencer

Vid gerd simenntunaraztlanaskalpess | Stjornendurog jafnréttisnefnd Haldio verdur namskeid

gett ad kynjunum sé ekki mismunad og | skdlans. skolaario 2019-2020 og eftir
tilbod séu vid hafibeggja kynja. padannad hvertar

Starfsfolki skalstanda til boda freedsla
um jafnréttismal. Jatnréttisstofa bydur
upp a freoslu, oftastad kostnadarlausu.
Taka skalsaman annad hvertar
tolulegar upplysingar um endurmenntun
beggja kynja.

Samraeming starfs og einkalifs

[ anda jafnréttislaga eiga stjornendur ad leitast vid ad gera naudsynlegar radstafanir pannig ad
starfsmenn hafi taekifeeri til pess ad sinna skyldum sinum i starfi jafnt sem einkalifi og gott ad
jafnveegi s¢ par 4 milli. Reynt er ad koma til mots vid starfsmenn um sveigjanleika i storfum

par sem kostur er.

Hvernig Hver Hvencer
Oskir starfsfolks um sveigjanleika verdi Skolastjéornendurog f fyrstuvor2019.
metnareftir adstaedum. jafnréttisnefnd i samradivid
innramatsteymiskodlans.
Gerdar verdi kannanirmedal
starfsfolks.
Starfsradningar

Jafnréttissjonarmid skulu til jafns vid Oonnur mikilveeg sjonarmid 16gd til grundvallar vio
radningar starfsmanna. Leitast skal vid ad meta 6lik starfsvid, olika reynslu og menntun karla
og kvenna. Laus storf standi badi korlum og konum til boda og stefnt ad pvi ad jafna
kynjahlutfall i starfsmannahopnum.

Hvernig Hver Hvencer

Visa 1 jafnréttisdaetlun skdlansog Skolastjori. begar vid 4.
sveitarfélagsins pegar auglyst er eftir
starfsfolki.

Hvetja pad kynsem fAimennaraera
vinnustad til a0 saekja um auglyst starf.
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Laun

Naudsynlegt er ad fylgjast med pvi ad konur og karlar fai somu laun og njéti somu kjara fyrir
jafnverdmeet storf innan skolans.

Hvernig Hver Hvencer

Gerd verdi uttekt parsem skodud verda Launafulltrii og skolastjori f mars/april2019
grunnlaun og yfirvinnugreidslur.

Komi launamunuriljos verdur leitad
leida til ad leidrétta hann.

Samskipti vio foreldra/forraidamenn

Starfsfolk skolans parf ad vera medvitad i samskiptum vid foreldra/forradamenn og geeta pess
a0 utiloka ekki annad foreldri/forradamann 4 grundvelli kyns. Mikilvegt er ad litid sé a fedur
og medur sem jafngild 1 foreldrasamstarfinu.

Hvernig Hver Hvencer
[ samskiptum vid heimilid sé pess geett Skolastjornendurog kennarar begar vio 4 og samkvemt
a0 baoir foreldrar séu jafngildir i og jafnréttisnefnd skodans. jafnréttisdetlun skolans

samstarfinu. Haldid sé utan um
tolfraedilegar upplysingar um
kyndaskiptingu foredra i viotélum og
fundum 4 vegum skoélans.

Endurskodun

Endurskoda skal jafnréttisaeetlunina pridja hvert ar og framkvemdaaatlun ar hvert.
Jafnréttisacetlun Grunnskélans i Borgarnesi byggir a:

Logum um grunnskolanr. 91/2008

Logum um jafna st6ou og jafnan rétt kvenna og karlanr. 96/2008

Adalnamskra grunnskola.

Jafnréttisacelun Borgarbyggdar 2008

Gerd jafnréttisacetlanafyrirtekja og stofnana. Utg. Jafnréttisstofa. Sja heimasiduJafnréttisstofu; www.ja fnretti.is

Jafnréttisdetlanirialla skdla, unnid af Arnfridi Adalsteinsdottur, haust 2013
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Log um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla

2008 nr. 10. 6. mars

Toku gildi 18. mars 2008.

Ur II. kafla um stjérnsyslu

12. gr. Jafnréttisnefndir sveitarfélaga.

Sveitarstjornir skulu ad loknum sveitarstjornarkosningum skipa jafnréttisnefndir sem fjalla um jatna
stodu og jafnan rétt kvenna ogkarla innan vidkomandisveitarfélags. Skulu nefndirnarvera radgefandi
fyrir sveitarstjorir i mélefnum ervarda jafnréttikynjanna ogfylgjast med og hafa frumkvadiad
adgerdum, parme0 talid sértaekum adgerdum, til ad tryggja jafna stoou ogjafnanréttkvenna ogkarla
innan viokomandisveitarfélags.

Hver jafnréttisnefnd skalhafaumsjon med gerd jafnréttisdaetlana til fjogurra ara,par sem m.a. komi
fram hvernig unnid skuli ad kynjasampeettingu & 6llum svidum asamt framkvemdadatlun um pad
hvernig leidrétta skuli mismun 4 stodu kvenna og karla innan sveitarfélagsins. Jafnréttisaaetlanir skulu
lagdar fram til sampykktarividkomandisveitarstjorn eigi sidaren ari eftir sveitarstjornarkosningar.
Hver nefnd skal annad hvert arafhenda Jafnréttisstofu skyrslu um stodu og proun jafnréttismala innan
vidkomandisveitarfélags.

13. gr. Jafnréttisfulltriiar.

i sérhverju riduneytiskalstarfa jafnréttisfulltraisem hefursérpekkingu 4 jafnréttismalum.
Jafnréttisfulltrai fjallarum og hefureftirlit med jafnréttisstarfia méalefnasvidividkomandirdduneytis og
stofnana pess,parda medalskal hann vinna ad kynjasampattingu & malefnasvidiraduneytisins.
Jafnréttisfulltrii skal arlega senda Jafnréttisstofu greinargerd um stodu og proun jafnréttismala a
malefnasvidividkomandiraduneytis.

Ur II1. kafla um réttindi og skyldur.

18. gr. Vinnumarkadur.

Atvinnurekendurog stéttarfélogskulu vinna markvisstad pviad jafna stodu kynjanna 4 vinnumarkaoi.
Atvinnurekendurskulu sérstaklega vinna ad pvi ad jafna stodu kynjanna innan fyrirteekis sins eda
stofnunarogstudla ad pviad storf flokkist ekki i sérstok kvenna-og karlastorf. Sérstok ahersla skal
16gd 4 ad jafna hlutkynjanna istjornunar-og dhrifastodum.

Fyrirtaeki og stofnanirparsem starfa fleiri en 25 starfsmenn ad jafnadia arsgrundvelli skulu setja sér
jafnréttisdaetlun eda sampeetta ja faréttissjonarmid i starfsmannastefnu sina. Skalparm.a. sérstaklega
kvedid 4 um markmid og gerd aatlunum hvernig peim skuli nad til ad tryggja starfsménnum pau
réttindi sem kvedid er 4um 1 19.-22. gr. Jafnréttisdetlun ogjafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu skal
endurskoda & priggja ara fresti.

Fyrirtaeki og stofnanirskv. 2. mgr. skulu athenda Jafnréttisstofu afrit afjafnréttisaaetlun eda
starfsmannastefnu sinni ef jafnréttisaetlun erekki fyrir hendi 4samt framkvaemdaaatlun pegar
Jafnréttisstofa dskareftirpvi. Enn fremur skulu fyrirtaeki og stofnanirskv. 2. mgr. athenda
Jafnréttisstofu skyrslu um framgangmala pegarJafnréttisstofa 6skareftir pvi innan hafilegs frests.
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Hafifyrirteeki eda stofnun skv.2. mgr. ekki gert jafnréttisdactlun eda sambpett ja fnréttissjonarmid i
starfsmannastefnu sina skalJafnréttisstofa beina peim fyrirmelum til vidkomandifyrirtaekis eda
stofnunarad gerdarséu vidunandiurbatur febraar2012 innan hafilegs frests. Hid sama gildir sé pad
matJafnréttisstofu ad jafnréttisa etlun fyrirtaeekis eda stofnunarskv.2. mgr. sé ekki vidunandieda ad
jafnréttissjonarmid hafiekkiverid sampatt i starfsmannastefnu med n®gilega skyrum hatti.

Verdi fyrirteki eda stofnun skv.2. mgr. ekkivio fyrirmelum Jafnréttisstofuskv.4. megr. getur
Jafnréttisstofa 4kvedid a0 vidkomandi fyrirteeki eda stofnun greidi dagsektir partil farid verdurad
fyrirmalunum. Hid sama 4 vi0 pegar fyrirtaeki eda stofnun letur hja lida ad athenda Ja fnréttisstofu afrit
afjafnréttisaaetlun eda starfsmannastefnu sinni ef jafnréttisaaetlun erekki fyrir hendi dsamt
framkvaemadadetluninnipegarJafnréttisstofa dskareftirpvieda neitar ad afthenda Ja fnréttisstofu skyrslu
um framgangmala,sbr. 3. mgr. Akvordun um dagsektir skal tilkynnt bréflega 4 sannanlegan hatt peim
sem hun beinist ad.

Dagsektir geta numid allt ad 50.000 kr. hvern dag. Vid akvordun fjarhadardagsektaskalm.a. lita til
fjolda starfsmanna fyrirtackis eda stofnunarog hversu umsvifamikill viodkomandiatvinnureksturer.
Dagsektir skulu renna i rikissj60.

Peim sem fyrirmalum Jafnréttisstofu erbeint ad samkvamt akvaedipessu er heimilt ad kera akvordun
Jafnréttisstofu til félags- og tryggingamalaradherra.

Akvardanir Ja faréttisstofu um da gsektir eru adfararhaefar. Keera til félags- og tryggingamalaradherra
eda malshofoun fyriralmennum démstolum frestaradfor.

19. gr. Launajafnrétti.

Konum og korlum er starfa hjd sama atvinnurekanda skulu greidd jofn laun og skulu njota somukjara
fyrir sdmu eda jafnveromeet storf.Med jofnumlaunum eratt vido ad laun skulu akvedin &4 sama hatt fyrir
konurog karla. Skulu pau vidomid sem 16gd eru til grundvallar launadkvoroun ekkifela i sér
kynjamismunun. Starfsmonnum skalavallt heimilt ad skyra fra launakjérum sinum ef peir kjosa svo.

20. gr. Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun.

Starf sem laust er til umséknarskalstanda opid jafnt konum ogkdrlum.

Atvinnurekendurskulu gera naudsynlegarradstafanirtil ad tryggja ad konur og karlar njoti sému
moguleika til endurmenntunar, simenntunarogstarfspjalfunarogtil ad seekja namskeid sem haldin eru
til ad auka hefnii starfieda til undirbunings fyrir 6nnur storf.

21. gr. Samreeming fjolskyldu-og atvinnulifs.

Atvinnurekendurskulu gera naudsynlegarradstafanirtil ad gera konum og kérlum kleift ad samreem a
starfsskyldursinar og abyrgd gagnvart fjolskyldu. Radstafanirpaer skulu m.a. mida ad pviad auka
sveigjanleika i skipulagningu 4 vinnu og vinnutima pannigad badi sé tekid tillit til fjolskylduadstadna
starfsmanna ogparfa atvinnulifs,parmed talid a0 starfsménnumséaudveldad ad koma afturtil starfa
eftir feedingar- og foreldraorlof eda leyfi ur vinnu vegna dvidradanlegra og brynna fjolskylduadstaona.

22. gr. Kynbundin areitni og kynferdisleg areitni.

Atvinnurekendurog yfirmenn stofnana ogfélagasamtaka skulu gera sérstakarradstafanirtil ad koma {
veg fyrir ad starfsfolk,nemarog skjolstedingar verdi fyrir kynbundinnieda kynferdislegri areitni a
vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skolum.

Ef yfirmadurer kerdur vegna ®tladrarkynbundinnareda kynferdislegrar areitni verdur hann vanhaefur

til ad taka dkvardaniritengslum vid starfsskilyrdi kaeeranda 4 medan medferd malsins stendur yfir og
skal pa naesti yfirmadurtaka slikarakvardanir. febriar2012
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23. gr. Menntun og skolastarf.

= Kynjasampattingarskalgett vid alla stefnumotun ogaetlanagerd i skdla - og uppeldisstarfi, par a
medaliprotta-og tdmstundastarfi.

» A 5llum skélastigum skulu nemendurhljota fraedslu um jafnréttismalparsem m.a.skallogd dhersla 4
a0 bua baedi kynin undir jafna patttdku i samfélaginu, svo sem 1 fjolskyldu- og atvinnulifi.

=  Kennslu- og namsgdgn skulu pannig or gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad.

* [ nams-og starfsfredslu og vid radgjofi skolum skulu piltar og stulkur 6had kynihljota fredshu og
ra0gjof1i tengslum vid somu storf.

=  Efla skalrannsoknir 4 stodu kynjannaiislensku samfélagi,jafnt freedilegar grunnrannsdknir sem
hagnytarrannsoknir, og midla nidurstddum peirra markvisst innan skélastarfsins og til fjolmidla.

=  Menntamalaraduneytio skalfylgjast med a0 jafnréttis kynjannasé geett i skola - og uppeldisstarfi sem og
i iprotta- og tomstundastarfi. Enn fremur skal menntamalard duneytiofylgjast med proun jatnréttismala &
pessum svidum samfélagsins.

= Jafnréttisradgjafiskalstarfa innan menntamalaraduneytisins og skal hann fylgja eftir akvaedum pessarar
greinar og veita viokomandiadilum radgjofijafnréttismalum, m.a. um sérteckaradgerdir til ad studla ad
jafnréttikynjanna



