\// Grunnskoli Borgarfjardar

Vidverustefna Grunnskdla Borgarfjardar

Tilgangur vidverustefnu er sa ad allir starfsmenn og stjornendur hafi skyra og akvedna verkferla i
kringum tilkynningar, skraningar og vidbrdgd vid fjarvistum. Markmidid er ad beeta hag starfsmanna
med aukinni vellidan og heilbrigdu vinnuumhverfi sem skapi eftirsdknarverdan vinnustag.

Vidverutimi:
Kennarar meta til starfa kl 8:00 nema um annad hafi verid samid vid viokomandi kennara.

Studningsfulltriar meeta til starfa kl 8:00 og vinna pann tima sem kvedur & um i peirra
rddningarsamningi.

Starfsfolk i métuneyti meetir til starfa ki 8:00

Skolalidar meeta til starfa kI 8:15 nema ef peir eru einnig gaeeslumanneskja i skolabil pa4 meetir hann 5
minatum adur en skolabillinn fer af stad.

Mikilveegt er ad allir virdi vidverutima sinn og meeti stundvislega til starfa.

Veikinda- og forfallatilkynningar

Veikindi/forfoll skal starfsmadur tilkynna til ritara med simhringingu vid fyrsta tekiferi. Einnig parf
ritari/deildarstjori ad vita sem fyrst hvort likur séu & &framhaldandi veikindum og pa hvener
vidkomandi starfsmadur telur sig geta meett aftur til starfa.

Eins og segir i kjarasamningi akvedur yfirmadur hvort leeknisvottords skuli krafist.

Umhyggja fyrir starfsfélki:

Mikilveegt er ad deildarstjori/skolastjori hafi samband vid starfsmann i veikindum til ad athuga med
lidan hans og syna umhyggju. I pvi samtali er starfsmadur hvattur til ad hafa samband vid vinnustadinn
ef um langvarandi veikindi er ad reeda t.d. med pvi ad maeta & vioburdi i skélanum eda &
starfsmannafundi.

Endurtekin veikindi/forfoll - vidverusamtal

Starfsmadur sem er oftar en 5x & 3ja manada timabili fra vinnu vegna veikinda/forfalla er bodadur til
svokallads vidverusamtals hja skdlastjora. Tilgangur sliks samtals er fyrst og fremst hugsadur til ad
skapa formlegan vettvang par sem farid er yfir stédu fjarvista starfsmanns, astaedur peirra og adstaedur
a vinnustad sem geetu haft ahrif & fjarvistirnar.

Mikilveegt er ad undirbua slikt samtal vel og boda med gédum fyrirvara. Vidverusamtal skal alltaf
byggjast & jafnraedisgrunni par sem malin eru reedd & opinskaan hatt. Starfsmanni ber ekki skylda til ad
gefa vinnuveitanda upplysingar um personuleg eda heilsutengd mal, en fjarvera hans hefur ahrif a
vinnustadinn og hana parf ad reeda.

Markmidid er ad syna umhyggju og finna leidir til ad adstoda viokomandi ef haegt er. Samtalid skal
byggja & skradum télulegum upplysingum um fjarvistir ar Mentor.

I lok samtals skal liggja fyrir setlun sem haegt er ad vinna eftir og badir adilar eru séttir vid.



Vidverusamtol eru trinadarsamt6l en starfsmadur getur 6skad eftir pvi ad trinadarmadur hans sitji
fundinn.

Langtimaveikindi
Ef veikindi vara lengur en 4 vikur teljast pau langtimaveikindi.

Mikilveegt er ad deildarstjori hafi reglulega - eigi sjaldnar en manadarlega samband vid starfsmann i
langtimaveikindum og haldi gédu sambandi vid hann. Einnig skal honum bodid a vidburdi i skélanum
og hann hvattur til heimsokna eins og hann hefur heilsu til.

Skammtimafjarvera og tidar fjarvistir
Til skammtima fjarveru telst 61l fjarvera sem varir skemur en 4 vikur. Tidar fjarvistir teljast
endurteknar skammtima fjarvistir sem eru t.d. 4 skipti eda fleiri & hverju tveggja manada timabili.

Adrar fjarvistir — tilkynning

Vid fyrsta teekifaeri skulu starfsmenn dska eftir leyfi hja yfirmanni sinum vegna annarra fjarvista en
veikinda, svo sem vegna umoénnunar aldradra, jardarfara, leknisheimsokna eda heimsokna i skéla
barna sinna, einnig vegna 6ska um launalaust leyfi, fri og fl. Tilkynnt skal um upphafstima og aztlada
endurkomu. Ef um bradatilfelli er ad raeda skal tilkynna pad simleidis (ekki SMS né télvupdsti ef hja
bvi er komist) til skolastjornenda.

Endurkoma til vinnu - vinnuadlgun.
Adur en starfsmadur kemur aftur til starfa eftir langtimaveikindi skal hann bodadur til samtals vid
skdlastjora par sem farid er yfir stdouna og azetlun gerd um endurkomu hans til vinnu.

Mikilveegt er ad reeda hvort porf er a studningi vid starfsmanninn og hvernig skuli brugdist vid ef gera
parf breytingar & verkefnum, vinnuframlagi eda vinnuadstodu. pegar veikindi leida til skertrar
starfsgetu skal reynt ad koma til mots vid parfir starfsmanns med skertu starfshlutfalli @ moti
veikindalaunum. Naudsynlegt er ad hafa slikan samning skriflegan og timabundinn.

Starfsmanni getur verid bent & ad leita til rAdgjafa i endurhefingu til frekari greiningar og studnings
vid endurkomuferlid.

Samkveemt kjarasamningum flestra stéttarfélaga getur vinnuveitandi éskad eftir
starfsheaefnivottorai.
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