v Grunnskoli Borgarfjardar

Méttaka nyrra starfsmanna

Pegar nyr starfsmadur tekur til starfa feer hann kynningu & peim atridum sem varda
vinnustadinn og starfsemi hans.

Skolastjori

e Tekur & moti nyjum starfsmanni og gerir vid hann radningasamning.

« Synir starfsmanni hasakynni skélans.

o Kynnir stefnu skolans.

o Fer yfir starfslysingu og heefniskrofur starfsins.

o Kynnir starfsmanni hvada gégn hann parf ad kynna sér og hvar hann getur nalgast paer
upplysingar t.d. & heimasiou skélans.

e Sérum ad nyr starfsmadur undirriti yfirlysingu um trinad og pagnarskyldu.

Adstodarskolastjori eda deildarstjori
« Veitir nyjum starfsmanni upplysingar um vinnureglur, vinnufyrirkomulag, vinnutima
og starfsmannafundi.
« Kynnir starfsmanni fyrir teymisfélaga sem tekur ad sér ad vera starfsmanni innan
handar.

Ritari

o  Sértil pess ad nyr starfsmadur fai netfang og adgang ad tolvukerfi skdlans.
o Kynnir tolvukerfi skolans, toélvupdst, geymslu gagna og prentunarmata.

Teymid sem starfsmadurinn starfar med
e Ernyjum starfsmanni innan handar vardandi patti sem kunna ad vekja spurningar eda
hann parf adstod vid.
e Adstodar starfsmann vid vinnslu i Mentor.

Trdnadarmadur

 Kynnir stéttarfélag sem vid a.
e Onnur mal er varda stéttarfélog.

Nyir kennarar, byrjendur i kennslu, fa leidsogn fréa leidsagnarkennara fyrsta arid en adrir nyir
starfsmenn eru undir handleidslu adstodarskélastjora. Gert er rad fyrir ad nyir starfsmenn fai
vidtal hja deildarstjora eftir einn manud i starfi og pa er farid yfir hvernig adlogun ad
vinnustadnum gengur.
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