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Inngangur

[ 1Bgum um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla nr.10/2008 ber &llum fyrirtaekjum og
stofnunum sem hafa 25 starfsmenn eda fleiri ad setja sér jafnréttisazetlun. Tilgangurinn med
[6gunum er fyrst og fremst sa ad pannig sé best tryggt ad hefileikar og faerni allra fai notid
sin.

[ 1Bgum um grunnskéla nr. 91/2008 og i Adalnamskra grunnskdla er vida fjallad um jafnrétti
kynjanna og mannréttindi. Par er aherslan @ ad baedi kynin hafi jafnan rétt til nams, patttoku
i samfélaginu, fjolskyldu- og atvinnulifi. Markmid namsins og kennslunnar og starfshaettir
skdlans skuli vera pannig ad komid sé i veg fyrir mismunun.

Jafnréttisazetlun Grunnskdéla Borgarfjardar tekur til nemenda og starfsmanna. Samskipti
einstaklinga eiga ad grundvallast & gagnkvaemri virdingu, kurteisi og tillitssemi, sem er
forsenda pess ad hverjum og einum |idi vel. Gagnkveemt traust og jakveed og uppbyggileg
samskipti mota framar 6dru gédan starfsanda.

Skélastarf i anda jafnréttis tekur mid af mismunandi haefileikum félks. bvi er haft ad
leidarljdsi i skdlastarfi Grunnskdla Borgarfjardar ad teekifeeri nemenda og starfsfélks byggi
fyrst og fremst a haefileikum og faerni.

Jafnréttisaaetlun skélans er kynnt fyrir peim sem ad skélastarfinu koma. Azetlunina ma
nalgast @ heimasidu skoélans. www.gbf.is.

Sveitarfélagid Borgarbyggd hefur gefid Ut jafnréttisdsetlun sem sampykkt var i sveitarstjorn
bann 14. april 2016. Markmid hennar er ad studla ad jafnri st6du og j6fnum moguleikum
kvenna og karla. bar er pvi sérstaklega beint til skélayfirvalda og forsto6umanna
uppeldisstofnana i héradinu ad vinna ad pvi ad hafa jafnréttissjonarmid ad leidarljdsi og veita
bornum og unglingum hvatningu til ad raekta sérkenni sin og jakvaed samskipti kynjanna.

Einnig er pvi beint til skélayfirvalda:

e a0 sja til pess ad med vali 8 ndmsefni sé nemendum ekki mismunad

e ad sjalfstyrking verdi sjalfsagdur hluti namsins a 6llum skolastigum

e ad skdlinn leggi dherslu & ad bda nemendur undir dbyrgd og skyldur fjolskyldu- og
atvinnulifs


http://www.gbf.is/
http://www.gbf.is/

Abyrgd

Skolastjori ber dbyrgd a jafnréttisdaetlun skélans og sér um ad kosid sé i jafnréttisnefnd sem
sér um endurskodun og vidhald jafnréttisaeetlunarinnar. | framkvamdarazetiun kemur fram
hvernig jafnréttisazetlun er vidhaldid, hver eda hverjir bera dbyrgd 4 einstokum pattum
hennar og hvenaer hver pattur skal unninn.

Jafnréttisnefnd Grunnskdéla Borgarfjardar

[ jafnréttisnefnd Grunnskdéla Borgarfjardar sitja fulltrii kennara og annarra starfsmanna. Til
ad byrja med starfar skolastjéri og eda deildarstjéri med nefndinni. Hlutverk nefndarinnar er:

e ad gera framkvaemdadaetlun fyrir skélaario

e a0l fylgja pvi eftir ad unnid sé samkvamt jafnréttisdaetluninni

e ad endurskoda jafnréttisdaetlunina arlega og gera videigandi breytingar

e ad taka saman gogn sem unnid er ad skv. dzetluninni s.s. tolulegar upplysingar og
tryggja ad paer séu birtar. Umbaetur gerdar i kjolfarid ef pess er porf

e a0l fylgjast med breytingum sem verda 4 l6gum og reglugerdum um jafnréttismal
kynjanna

e ad vinna og halda utan um hugmyndabanka um jafnréttiskennslu

Hvernig Hver Hvenaer

Med kdnnunum / gera geedagreini Jafnréttisnefnd skélans og Sett i 4aetlun um innra mat &
fyrir jafnrétti i skolastarfi og meta freedsluyfirvold skélastarfi GBF.

pannig pennan patt Borgarbyggdar

Kynjasampaeetting

Horfa skal fyrirfram til peirra patta sem snert geta kynin a élikan hatt. Meta skal hvada
afleidingar stefnumaétun eda akvardanataka getur haft @ hvort kyn og bregdast vid ef synt
bykir ad verulega muni halla 8 annad kynid med akvedinni akvordun eda stefnumaotun.
Stefna um kynjajafnrétti verdur felld inn i alla stefnumétun innan skélans med pvi t.d. ad
ganga ur skugga um hvort verid sé ad nyta hzefileika og menntun beggja kynja pegar verid er
ad mota stefnu og taka akvardanir.

Hvernig Hver Hveneer

Nota gétlista forseetisrdduneytisins Jafnréttisnefnd skélans og Ad vori annad hvert ér.
Geetum jafnréttis til ad kanna skolastjori. Neest & dagskra vorid 2019.
stbouna.




Kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og einelti

Ollum starfsménnum parf ad vera ljost ad kynbundid ofbeldi, kynferdisleg og kynbundin
areitni verdi aldrei lidin i skélanum. Stjérnendur bera abyrgd a pvi ad kynbundid ofbeldi,
kynbundin areitni og kynferdisleg areitni vidgangist ekki i skdlanum og medferd slikra mala er
i peirra hondum.

[ Grunnskola Borgarfjardar hefur verid gerd verkazetlun um hvernig bregdast eigi vid
kynferdislegu, kynbundnu areitni eda annarskonar ofbeldi gegn bérnum asamt dzetlun gegn
einelti. Allt starfsfélk skélans parf ad vera medvitad um abyrgd og faerar leidir ef tilvik koma
upp sem varda kynferdislega eda kynbundna areitni, einelti eda annad ofbeldi.

Hvernig Hver Hvenger

Starfsfélki og nemendum verdi gerd | Skdlastjornendur | upphafi skélaars ar hvert
grein fyrir hvad felst i kynbundnu og
kynferdislegri areitni og hvert skal
leita ef slikt kemur upp.

Aeetlanir verdi kynntar vel fyrir i
starfsfolki skélans og allir séu Jafnréttisnefnd og | upphafi hvers skélaérs.
medvitadir um abyrgd sina. Azetlanir | stjornendur skola.
séu adgengilegar o6llum.

Freedsla fyrir starfsmenn um Fraedsla fra
tilkynningaskyldu og hvernig beri ad | fglagsmalayfirvoldum )
tilkynna mal sem varda vid 16g. Borgarbyggdar. Annag hvert ar.
Leggja fyrir kannanir. Jafnréttisnefnd.
Einu sinni & skolaarinu.
Nemendur

[ 16gum um grunnskdla er sérstaklega kvedid 4 um ad veita skuli freedslu um jafnréttismal
medal annars med pvi ad bda nemendur undir virka patttoku i samfélaginu, fj6lskyldu- og
atvinnulifi. Pess skal gaett i 6llum starfshattum skélans og daglegri umgengni vid nemendur
ad peim sé ekki mismunad og komid til méts vid pa 6had t.d kynferdi, kynhneigd, aldri, utliti,
uppruna og truarskodana. Leitast skal vid ad maeta porfum allra nemenda i skdlastarfinu.

Logo er ahersla @ ad nemendum lzerist ad pekkja og tja eigin tilfinningar. beir eiga jafnframt
ad lzera ad virda tilfinningar annarra 6had t.d. uppruna, kyni, busetu, trd eda fétlun.
Kennsluadferdir eda namsgodgn mega a engan hatt mismuna nemendum enda eiga allir
nemendur jafnan rétt til nams.

Vinna nemenda skal vera i anda jafnréttis par sem [6gd er dhersla 4 ad peir raekti med sér
samkennd og virdingu fyrir skodunum og lifsgildum annarra. Hafa skal ad leidarljosi i
skdlastarfinu ad patttaka kynjanna i sem flestum pattum starfsins sé sem jofnust.



Leitast er vid ad nemendur a sidari stigum grunnskélans fai nams-og starfsfreedslu ba&di med
kynningum og patttoku i atvinnulifinu.

Nam og kennsla

Nams- og kennsluhaettir Grunnskdla Borgarfjardar taki mid af pvi samfélagi sem vid baum i.
Stefnt er ad pvi ad prda leidir sem studla ad gddum nams- og kennsluhattum i att ad baettum
namsarangri. | Grunnskéla Borgarfjardar er ahersla 4 fjdlbreytta namshaetti, ad verkefni séu
fiolbreytt og ad nemendur sjai tilgang med peim. bannig er liklegra ad allir fai kennslu vid
heefi og 6lik reynsla og lifssyn fai ad njéta sin.

Hvernig Hver Hvenaer

Grunnskdlinn starfar samkvaemt Kennarar Tilgreina ber i

markmidum adalnamskrar. Markmio kennsludeetlunum ad hausti
sem lUta ad kennslu i jafnréttismalum hvernig verdur stadid ad
eru tilgreind i mérgum greinum og freedslu um jafnrétti yfir
skulu kennarar taka mid af pvi. skolaario

Gagnagrunnurinn www.menntagatt.is
er adgengilegur fyrir kennara og par
ma finna namsefni og verkefni sem
eiga ad fylgja jafnréttismarkmidum
adalnamskrar. Einnig gefst kennurum
par teekifeeri til ad leggja inn verkefni
og pannig ma byggja upp gédan
hugmynda-og verkefnabanka.

A sidunni Jafnréttistorg og & sidu
Kvenréttindafélags Islands er einnig
aod finna namsefni og upplysingar
sem nytast i kennslu.

Stefnt er ad pvi ad flétta jafnréttisfraedslu inn i lifsleikni med ymsum verkefnum sem geta
komid til méts vid mismunandi parfir nemenda. Marka stefnu i kennslu um lifsleikni, varnir
gegn forddmum, aféllum og einelti.

Kennarar skélans skoda og meta ndmsefni Ut fra jafnréttissjénarmidi. Haft skal ad leidarljosi
ad unnid sé med namsefni sem byggir a jafnréttishugmyndum. Allar namsgreinar tengjast
beint eda ébeint jafnrétti. Allir nemendur eiga ad geta komid skodunum sinum 3 framfaeri
og virding skal borin fyrir élikum skodunum.

Starfsmenn
Pess skal gaett ad i 6llum starfshattum skolans ad starfsménnum sé ekki mismunad &

grundvelli kynferdis, kynhneigdar, aldurs, utlits, setternis, fotlunar, heilsufars, uppruna, traar-
eda stjornmalaskodana. Leitast skal vid ad maeta porfum beggja kynja.

Starfsmenn skélans eiga ad njota somu moguleika til endurmenntunar og starfspjalfunar
6had uppruna, kyni, busetu, tra eda fotlun. beir eiga einnig ad bua vid jafna moguleika til


http://www.menntagatt.is/
http://www.menntagatt.is/
http://www.jafnrettistorg.is/
http://kvenrettindafelag.is/starfid/namsefni-i-kynjafraedi/

stoduhaekkana, stédubreytinga og breytinga a vinnuadstaedum. Launajafnrétti er i skélanum
fyrir jafn verdmeet og sambeerileg storf.

Starfsproun og simenntun sé adgengileg badum kynjum. Starfsmenn fai freedslu um nyjungar
a svidi jafnréttismala, taki patt i umraedu og kynni sér rannséknir og skdla sem ndd hafa
arangri.

Starfspjalfun og endurmenntun

Konum og korlum sem vinna sambeerileg storf i skélanum skal til jafns standa til boda
starfspjalfun og endurmenntun.

Hvernig Hver Hveneer
Vid gerd simenntunarasetlana skal Stjérnendur og jafnréttisnefnd | Namskeid annad hvert ér,
pess geett ad kynjunum sé ekki skélans. naest a dagskra haustid 2019

mismunad og tilbod séu vid heefi
beggja kynja. Starfsfolki skal standa
til boda freedsla um jafnréttismal.
Jafnréttisstofa bydur upp & fraedslu,
oftast ad kostnadarlausu.

Taka skal saman annad hvert ar
télulegar upplysingar um
endurmenntun beggja kynja.

Samreaeming starfs og einkalifs

[ anda jafnréttislaga eiga stjornendur ad leitast vid ad gera naudsynlegar radstafanir pannig
ad starfsmenn hafi taekifaeri til pess ad sinna skyldum sinum i starfi jafnt sem einkalifi og gott
ad jafnveegi sé par & milli. Reynt er ad koma til méts vid starfsmenn um sveigjanleika i
storfum par sem kostur er.

Hvernig Hver Hvenaer
Oskir starfsfolks um sveigjanleika Skélastjérnendur og | starfsmannasamtélum ar
verdi metnar eftir adstaedum. jafnréttisnefnd i samradi vio hvert.

innramatsteymi skélans.

Gerdar verdi kannanir medal
starfsfélks.

Starfsrdoningar

Jafnréttissjénarmid skulu til jafns vid onnur mikilvaeg sjonarmid 16gd til grundvallar vid
radningar starfsmanna. Leitast skal vid ad meta 6lik starfsvid, dlika reynslu og menntun karla
og kvenna. Laus storf standi badi korlum og konum til boda og stefnt ad pvi ad jafna
kynjahlutfall i starfamannahépnum.



Hvernig Hver Hvenger

Visa i jafnréttisaaetlun skélans og Skolastjori. Alltaf pegar auglyst er eftir
sveitarfélagsins pegar auglyst er eftir starfsfolki.
starfsfolki.

Hvetja pad kyn sem famennara er &
vinnustaod til ad seekja um auglyst
starf.

Laun

Naudsynlegt er ad fylgjast med pvi ad konur og karlar fai sému laun og njéti somu kjara fyrir
jafnverdmaeet storf innan skélans.

Hvernig Hver Hveneer

Gerd verdi uttekt par sem skodud Launafulltrti sveitarfélagsins | Veturinn 2018-2019
verda grunnlaun og
yfirvinnugreidslur.

Komi launamunur i ljés verdur leitad
leida til ad leidrétta hann.

Samskipti vid foreldra/forrddamenn

Starfsfolk skolans parf ad vera medvitad i samskiptum vid foreldra/forradamenn og gaeta
bess ad utiloka ekki annad foreldri/forradamann a grundvelli kyns. Mikilveegt er ad litid sé a
fedur og madur sem jafngild i foreldrasamstarfinu.

Hvernig Hver Hveneer
| samskiptum vié heimilid sé pess Skélastjérnendur og kennarar | begar vid a og samkvaemt
geett ad badir foreldrar séu jafngildir i | og jafnréttisnefnd skoélans. jafnréttisdaetlun skdlans

samstarfinu. Haldid sé utan um
tolfreedilegar upplysingar um
kynjaskiptingu foreldra i vidtdlum og
fundum a vegum skdlans.

Endurskodun
Endurskoda skal jafnréttisaaetlunina pridja hvert ar og framkvaemdadaetlun ar hvert.

Jafnréttisdeetlun Grunnskoéla Borgarfjardar byggir a:

Légum um grunnskéla nr. 91/2008

Loégum um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008

Adalnamskra grunnskola.

Jafnréttisaeetlun Borgarbyggdar 2016

Gerd jafnréttisazetlana fyrirteekja og stofnana. Utg. Jafnréttisstofa. Sja heimasidu Jafnréttisstofu;
www.jafnretti.is

Jafnréttisaeetlanir i alla skola, unnid af Arnfridi Adalsteinsdéttur 2018.


http://www.jafnretti.is/
http://www.jafnretti.is/

L6g um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla

2008 nr. 10. 6. mars
Toéku gildi 18. mars 2008.

Ur II. kafla um stjérnsyslu

12. gr. Jafnréttisnefndir sveitarfélaga.

Sveitarstjornir skulu ad loknum sveitarstjérnarkosningum skipa jafnréttisnefndir sem fjalla um
jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla innan viskomandi sveitarfélags. Skulu nefndirnar
vera radgefandi fyrir sveitarstjornir i malefnum er varda jafnrétti kynjanna og fylgjast med og
hafa frumkvaedi ad adgerdum, par med talid sértaekum adgerdum, til ad tryggja jafna stédu og
jafnan rétt kvenna og karla innan vidkomandi sveitarfélags.

Hver jafnréttisnefnd skal hafa umsjén med gerd jafnréttisasetlana til fjogurra ara, par sem m.a.
komi fram hvernig unnid skuli ad kynjasampeettingu a 6llum svidum asamt framkveemdadeetlun
um pad hvernig leidrétta skuli mismun a stédu kvenna og karla innan sveitarfélagsins.
Jafnréttisaeetlanir skulu lagdar fram til sampykktar i viokomandi sveitarstjorn eigi sidar en ari
eftir sveitarstjornarkosningar.

Hver nefnd skal annad hvert ar afhenda Jafnréttisstofu skyrslu um stédu og proun
jafnréttisméla innan viokomandi sveitarfélags.

13. gr. Jafnréttisfulltraar.

| sérhverju raduneyti skal starfa jafnréttisfulltrii sem hefur sérpekkingu & jafnréttismalum.
Jafnréttisfulltrai fiallar um og hefur eftirlit med jafnréttisstarfi a malefnasvidi viokomandi
raduneytis og stofnana pess, par & medal skal hann vinna ad kynjasampeettingu &
malefnasvidi raduneytisins. Jafnréttisfulltrii skal arlega senda Jafnréttisstofu greinargerd um
stdédu og préun jafnréttismala a malefnasvidi viokomandi raduneytis.

Ur lIl. kafla um réttindi og skyldur.

18.

gr. Vinnumarkadur.

Atvinnurekendur og stéttarféldg skulu vinna markvisst ad pvi ad jafna stddu kynjanna a
vinnumarkadi. Atvinnurekendur skulu sérstaklega vinna ad pvi ad jafna stédu kynjanna innan
fyrirtaekis sins eda stofnunar og studla ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstdk kvenna- og
karlastorf. Sérstok ahersla skal 16gd a ad jafna hlut kynjanna i stjornunar- og ahrifastodoum.
Fyrirteeki og stofnanir par sem starfa fleiri en 25 starfsmenn ad jafnadi a arsgrundvelli skulu
setja sér jafnréttisdeetlun eda sampaetta jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu sina. Skal par
m.a. sérstaklega kvedid a um markmid og gerd aaetlun um hvernig peim skuli nad til ad tryggja
starfsménnum pau réttindi sem kvedid er a um i 19.-22. gr. Jafnréttisaeetiun og
jafnréttissjénarmio i starfsmannastefnu skal endurskoda & priggja ara fresti.

Fyrirteeki og stofnanir skv. 2. mgr. skulu afhenda Jafnréttisstofu afrit af jafnréttisaeetlun eda
starfsmannastefnu sinni ef jafnréttisdzetlun er ekki fyrir hendi asamt framkveemdaaaetlun pegar
Jafnréttisstofa dskar eftir pvi. Enn fremur skulu fyrirtaeki og stofnanir skv. 2. mgr. afhenda
Jafnréttisstofu skyrslu um framgang mala pegar Jafnréttisstofa 6skar eftir pvi innan heefilegs
frests.

Hafi fyrirteeki eda stofnun skv. 2. mgr. ekki gert jafnréttisasetlun eda sampeett
jafnréttissjénarmid i starfsmannastefnu sina skal Jafnréttisstofa beina peim fyrirmaelum til
viokomandi fyrirteekis eda stofnunar ad gerdar séu vidunandi Urbaetur febrdar 2012 innan
haefilegs frests. Hid sama gildir sé pad mat Jafnréttisstofu ad jafnréttisdaetlun fyrirteekis eda



19.

20.

21.

22.

23.

stofnunar skv. 2. mgr. sé ekki vidunandi eda ad jafnréttissjénarmid hafi ekki verid sampeett i
starfsmannastefnu med naegilega skyrum heetti.

Verdi fyrirtaeki eda stofnun skv. 2. mgr. ekki vid fyrirmaelum Jafnréttisstofu skv. 4. mgr. getur
Jafnréttisstofa akvedio ad viokomandi fyrirtaeki eda stofnun greidi dagsektir par til farid verdur
ad fyrirmeaelunum. Hid sama & vio pegar fyrirtaeki eda stofnun leetur hja lida ad afhenda
Jafnréttisstofu afrit af jafnréttisaeetlun eda starfsmannastefnu sinni ef jafnréttisasetlun er ekki
fyrir hendi asamt framkvaemdaaaetluninni pegar Jafnréttisstofa éskar eftir pvi eda neitar ad
afhenda Jafnréttisstofu skyrslu um framgang mala, sbr. 3. mgr. Akvérdun um dagsektir skal
tilkynnt bréflega a sannanlegan hatt peim sem hun beinist ad.

Dagsektir geta numid allt ad 50.000 kr. hvern dag. Vid akvoroun fijarheedar dagsekta skal m.a.
lita til fidlda starfsmanna fyrirtaekis eda stofnunar og hversu umsvifamikill viokomandi
atvinnurekstur er.

Dagsektir skulu renna i rikissjod.

Peim sem fyrirmaelum Jafnréttisstofu er beint ad samkvaemt akveedi pessu er heimilt ad kaera
akvoroun Jafnréttisstofu til félags- og tryggingamalaradherra.

Akvardanir Jafnréttisstofu um dagsektir eru adfararhaefar. Keera til félags- og
tryggingamalaradherra eda malshofoun fyrir almennum démstolum frestar adfor.

gr. Launajafnrétti.

Konum og kérlum er starfa hja sama atvinnurekanda skulu greidd j6fn laun og skulu nj6ta
sdmu kjara fyrir somu eda jafnverdmeet stérf. Med j6fnum launum er att vid ad laun skulu
akvedin & sama hatt fyrir konur og karla. Skulu pau viomio sem 16gd eru til grundvallar
launaakvordun ekki fela i sér kynjamismunun. Starfsmonnum skal avallt heimilt ad skyra fra
launakjorum sinum ef peir kjésa svo.

gr. Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun.

Starf sem laust er til umséknar skal standa opid jafnt konum og kérlum.

Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad konur og karlar njoti
sdmu mdguleika til endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar og til ad seekja namskeio
sem haldin eru til ad auka heefni i starfi eda til undirblnings fyrir dnnur stérf.

gr. Samraeming fj6élskyldu- og atvinnulifs.

Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad gera konum og kérlum kleift ad
samraema starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart fjdlskyldu. Radstafanir paer skulu m.a. mida
ad pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu & vinnu og vinnutima pannig ad baedi sé tekid fillit
til fiolskylduadsteedna starfsmanna og parfa atvinnulifs, par med talid ad starfsménnum sé
audveldad ad koma aftur til starfa eftir faedingar- og foreldraorlof eda leyfi Ur vinnu vegna
ovidradanlegra og brynna fjdlskylduadsteedna.

gr. Kynbundid ofbeldi, kynbundin &reitni og kynferdisleg areitni.

Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar radstafanir til ad
koma i veg fyrir ad starfsfélk, nemar og skjolsteedingar verdi fyrir kynbundinni eda
kynferdislegri areitni a vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skélum.

Ef yfirmadur er keerdur vegna aetladrar kynbundinnar eda kynferdislegrar &reitni verdur hann
vanhaefur til ad taka akvardanir i tengslum vid starfsskilyrdi keeranda & medan medferd
malsins stendur yfir og skal pa neesti yfirmadur taka slikar akvardanir. febraar 2012

gr. Menntun og skolastarf.

Kynjasampaettingar skal geett vid alla stefnumétun og asetlanagerd i skola- og uppeldisstarfi,
par & medal iprétta- og tomstundastarfi.



A 6llum skélastigum skulu nemendur hljéta fraedslu um jafnréttismal par sem m.a. skal 16gd
ahersla 4 ad bua baedi kynin undir jafna patttéku i samfélaginu, svo sem i fjolskyldu- og
atvinnulifi.

Kennslu- og namsgogn skulu pannig ar gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad.

I ndms- og starfsfraedslu og vid radgjof i skolum skulu piltar og stalkur 6had kyni hljéta freedslu
og radgjof i tengslum vid sému storf.

Efla skal rannséknir a stddu kynjanna i islensku samfélagi, jafnt freedilegar grunnrannsoknir
sem hagnytar rannsoknir, og midla nidurstddum peirra markvisst innan skdlastarfsins og til
fiélmidla.

Menntamalardduneytio skal fylgjast med ad jafnréttis kynjanna sé geett i skéla- og
uppeldisstarfi sem og i iprétta- og tdmstundastarfi. Enn fremur skal menntamalaraduneytio
fylgjast med proun jafnréttismala a pessum svidoum samfélagsins.

Jafnréttisradgjafi skal starfa innan menntamalaraduneytisins og skal hann fylgja eftir akveedum
pessarar greinar og veita viokomandi adilum radgjof i jafnréttismalum, m.a. um sérteekar
adgerdir til ad studla ad jafnrétti kynjanna



	Inngangur
	Ábyrgð
	Jafnréttisnefnd Grunnskóla Borgarfjarðar

	Kynjasamþætting
	Kynferðisleg áreitni, kynbundin áreitni og einelti
	Nemendur
	Nám og kennsla
	Starfsmenn
	Starfsþjálfun og endurmenntun

	Samræming starfs og einkalífs
	Starfsráðningar
	Laun
	Samskipti við foreldra/forráðamenn
	Endurskoðun
	Lög um jafna stöðu og jafnan rétt kvenna og karla
	2008 nr. 10. 6. mars   Tóku gildi 18. mars 2008.
	Úr II. kafla um stjórnsýslu
	Úr III. kafla um réttindi og skyldur.


