Jafnréttisdaetlun Andabaejar er gerd i samraemi vid L6g um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og
karla fra arinu 2008 og tekur einnig mid af jafnréttisstefnu Borgarbyggdar, Adalnamskra
leikskola, Barnasattmalanum og Stjornarskra Islands. Islensk jafnréttisloggjof og
jafnréttisstefna  Borgarbyggdar takmarkast vid jafnrétti kynjanna. [ jafnréttisstefnu
Borgarbyggdar kemur medal annars fram ad unnid skuli ad pvi ad jafna stodu kynjanna & sem
flestum svidum til deemis i launakjérum, endurmenntun og radningum starfsmanna. Foreldrar
eru jafnframt hvattir til ad nyta ser rétt sinn til feedingar- og foreldraorlofs. Jafnréttisasetluninni
er &tlad ad koma & og vidhalda jafnrétti og jofnum tekifeerum allra kynja. Jafnréttisasetlun
Andabajar snyr ad starfsménnum, bérnum og foreldrum og & ad tryggja ad jafnrétti nai til allra
i leikskdlasamfélaginu. Stefnt er ad allir adilar njoti jafns réttar an tillits til kyns, kynpattar,
trdarbragda, uppruna, fotlunar og/eda kynhneigdar. L6go er ahersla & ad komid sé fram vid alla
af virdingu & jakveedan og uppbyggilegan hatt og lagst gegn hvers konar einelti. Leggja skal
aherslu & godan starfsanda sem hvetur til gédra og skapandi verka.

A=tlunin er adgengileg 4 heimasidu leikskolans og er kynnt starfsménnum og foreldrum.
Starfsmenn skulu vera vel medvitadir um jafnréttisasetlun leikskélans og bera stjornendur
abyrgd & ad framfylgja pvi. Starfsmonnum ber ad pekkja &herslur Borgarbyggdar i
jafnréttismalum. Stjornendur skulu leitast vid ad fa utanadkomandi fraeedslu um jafnréttismal og
hvernig unnid skuli ad beattum jofnudi kynjanna til demis & starfsmannafundi eda
skipulagsdegi.

Starfsmenn

Launajafnrétti
Oll kyn skulu njota jafnraedis i kjérum og réttindum. Greida skal kynjunum j6éfn laun fyrir
jafngild storf.

Markmid: Vinna ad jofnum rétti kynjanna vardandi launakjor og ad ekki sé um outskyrdan
launamun ad reeda milli kynjanna i leikskdlanum.

Framkvemd: Gerd verdi uttekt par sem grunnlaun, yfirvinnugreidslur og énnur hlunnindi,
verda skodud eftir kyni og starfsheiti. Komi i 1j6s 6utskyrour launamunur verdur leitad leida til
ad leidrétta hann.

Abyrgd: Skolastjornendur i samvinnu vid starfsmenn, trinadarmenn starfmanna og fulltria
starfsmannapjonustu.

Endurskodun og mat: Vid radningu skal tryggja ad starfsmadur sé radinn samkvemt
kjarasamningi pess stéttarfélags sem hann tilheyrir.




Storf og simenntun

Geeta skal jafnreedis kynjanna i starfsauglysingum fyrir leikskolann. Pegar storf eru auglyst skal
geeta hlutleysis um kyn en ef um er ad raeda starf & starfsvettvangi par sem hallar & annad kynid
skal vakin sérstok athygli a pvi markmidi 18. gr. jafnréttislaga ad jafna kynjaskiptingu innan
vidkomandi starfsgreinar.

Markmid: [ starfsauglysingum skal geeta jafnreedis hopa og jafnrar virdingar kynjanna. Oll
kyn skulu hvott til ad sekja um laus storf. Komi tveir jafnhaefir umsaekjendur til greina skal
stefnt ad pvi ad rada einstakling af pvi kyni sem hallar & innan leikskélans. Ollum
starfsmonnum skolans skal standa til boda ad seekja sér endurmenntun. Oll kyn skulu hafa
jafnan adgang ad fjélbreyttri endurmenntun og namsleidum.

Framkvaemd: Skolastjornendur sameinist um ad geeta fyllsta jafnréttis vid radningu innan
skolans i laus storf, med visan til peirra skilgreininga sem fram koma i markmidum. Horft verdi
til pess ad uppfylla markmid stjornsyslulaga m.t.t. rokstudnings vegna raoninga. Vid gerd
simenntunaraatlunar skuli stjornendur gaeta pess ad kynjum sé ekki mismunad og hafa samrad
vid starfsmenn um innihald simenntunaraatlunar.

Abyrgd: Skdlastjornendur

Endurskodun og mat: Vid innra mat leikskdlans a hverju vori skal hugad ad pvi hvort jafnréttis
hafi verid geett vid radningar starfsmanna og simenntunar starfsmanna.

Atvinna — fjolskyldulif

Leitast er vid ad hagraeda vinnutima og lekkudu starfshlutfalli starfsmanna eins og kostur er
auk pess sem jafnraedis kynja skal geett i peim efnum. Starfsmenn eru jafnframt hvattir til ad
nyta sér rétt sinn til feedingar- og foreldraorlofs.

Markmid: Skolastjérnendur leggja sig fram vid ad koma til mots vid parfir starfsmanna sinna
og taka tillit til adstedna peirra, 6had kyni. Athuga skal ad starfsmenn eru skuldbundnir
vinnustadnum og naudsynlegt ad samrédd starfsmanns og yfirmanns sé sem best ef til pessa
kemur.

Framkvaemd: Skélastjornendur gera radstafanir i samrddi vid starfsmann vegna breytts
vinnutima eda stéduhlutfalls.

Abyrgd: Skolastjornendur i samréadi vid starfsmenn.

Endurskodun og mat: Hvert einstakt tilvik er skodad og pvi er pessi lidur i sifelldri
endurskodun i samtélum vid vidkomandi starfsmann. Mikilvaegt er ad nota starfsmannaviotol
til ad inna starfsmenn eftir upplifun sinni vardandi samraemingu fjélskyldu og atvinnulifs og
tekid skal tillit til nidurstadna vid umbotarazetiun.




Nemendur

Pegar kemur ad vali & namsgognum, ndmskrargerd og stefnumotun leikskolans skal jafnréttis
kynjanna geett. Bornin skulu fa freedslu um jafnréttismal og pau buin eins vel undir patttoku i
lydraedissamfélagi par sem baedi kyn eiga jafna moguleika eins og kostur er.

Markmid: Oll kyn skulu eiga sému moguleika og njota somu tekifaera i leikskdlastarfinu.
Framkveemd: Skolanamskra og dztlanagerd skal taka mid af Adalndmskré leikskdla og peim
markmidum og leidarljosum sem sett eru par um kynjasampaettingu. Oll kyn skulu nj6ta somu
maoguleika og hvatningar til ad takast & vid pau verkefni sem leikskélaumhverfid bydur auk pess
sem kennslugdgn og efnividur skulu hofoa jafnt til allra kynja og vera 6llum bérnum jafn
adgengilegur. Hvetja skal nemendur til umreedu og igrundunar um hinar ymsu stadalimyndir
kynjanna og birtingu peirra i samfélagi okkar.

Abyrgd: Skdlastjornendur og deildastjorar.

Endurskodun og mat: pessi lidur er hluti af almennu endurmati sem fer fram ad vori ar hvert.
Haegt er ad nyta gatlista sem unnir voru i tengslum vid verkefnid Jafnrétti i skolum og eru peir
adgengilegir a heimasiou verkefnisins (http://eldri.reykjavik.is/desktopdefault.aspx/tabid-
4809/

Foreldrar
Allir foreldrar eru hvattir til patttoku i samstarfi heimilis og leikskolans, fedur jafnt sem maedur.

Markmid: Foreldrar finni ad peir hafi méguleika & ad vera jafn virkir 6had kyni og finni ad til
pbeirra sé leitad med malefni sem snlia ad bérnunum.

Framkveemd: Badi fedur og madur skulu avallt finna sig jafn velkomin i leikskélann og pau
hvott til samstarfs vid leikskélann, t.d. pegar kemur ad adlégun. Upplysingar um simanimer og
netfong beggja foreldra skulu vera adgengileg og jafnt leitad til hvors adila sem er. Badir
foreldrar eru hvattir til ad meeta i foreldrasamtdl, heimsoknir i skolann og foreldrafundi. Senda
skal allan post, t.d. vikufréttir & bada foreldra, burtséo fra hjaskaparstodu foreldra.

Abyrgd: Skolastjornendur, deildastjorar og kennarar.

Endurskodun og mat: pessi lidur er hluti af almennu endurmati sem fer fram ad vori ar hvert.
Samskipti vid foreldra skulu skodud og endurmetin auk pess sem allar abendingar foreldra eru
igrundadar og tillit tekid til peirra eins og kostur er.




Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

I Jafnréttisstefnu Borgarbyggdar er tekid fram ad komid sé fram vid alla starfsmenn af virdingu
og hvers konar areitni og ofbeldi sé hafnad og ekki 1idid. Upplifi starfsmadur slika framkomu
a hann rétt a ad til adgerda sé gripid og mal hans sett i videigandi farveg. Skilgreiningar a
kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni og kynferdislegri areitni ma finna i 2. gr. nr. 10/2008
um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla, par segir:

a) Kynbundin areitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i
0pokk viokomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoda virdingu
vidkomandi og skapa adstaedur sem eru 6gnandi, fjandsamlegar, nidurlaegjandi,
auomykjandi eda modgandi fyrir vidkomandi.

b) Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem
fyrir henni verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoda virdingu
viokomandi, einkum pegar hegdunin leidir til 6gnandi, fjandsamlegra,
nidurleegjandi, audmykjandi eda moédgandi adstedna. Hegdunin getur verid
ordbundin, tdknreen og/eda likamleg.

¢) Kynbundid ofbeldi: Ofbeldi & grundvelli kyns sem leidir til eda geeti leitt til
likamlegs, kynferdislegs eda salraens skada eda pjaninga pess sem fyrir pvi verdur,
einnig hétun um slikt, pvingun eda handahdfskennda sviptingu frelsis, baedi i
einkalifi og a opinberum vettvangi.

Markmid: Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni lidst ekki i
leikskdlanum og & pad vid um alla, jafnt bérn sem fullordna.

Framkveemd: Samkvaemt 22. gr. laga um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla fra arinu
2008 skulu yfirmenn gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir kynbundid ofbeldi,
kynbundna eda kynferdislega areitni. Freedsla um skilgreiningar & pessum hugtékum skal vera
hluti af almennri fraedslu til starfsmanna a starfsmannafundum og opin umraeda um malefnid.

Umraedan skal vera med peim hetti ad 6llum finnist sér skylt ad bregdast vid og ad allir
starfsmenn pekki einkennin. Tilkynna skal tafarlaust til leikskolastjora, vidkomandi
deildarstjora eda Oryggistrinadarmanns ef starfsmadur verdur var vid eda verdur fyrir
kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni eda kynferdislegri areitni. Oft er naudsynlegt ad leita
utanadkomandi adstodar vid Urvinnslu pessara mala.

Abyrgd: Skdlastjornendur.

Endurskodun og mat: Hvert tilvik er metid i fyrir sig.

Einelti

Einelti liost ekki i leikskolanum. Einelti er siendurtekid andlegt eda likamlegt areiti eda ofbeldi
og beinist ad akvednum einstaklingi, barni eda fulloronum. Einstaklingur getur ordid fyrir
einelti fra einum eda fleiri einstaklingum og pad getur verid badi af asettu radi en einnig getur
verido um ad reeda atferli sem s& sem eineltinu beitir attar sig ekki a.

Markmid: Enginn verdi fyrir einelti, hvorki bérn né fullordnir. Starfsmenn skulu pekkja
einkenni eineltis.




Framkvaemd: Verdi starfsmadur fyrir einelti eda var vid ad einelti eigi sér stad skal sa hinn
sami tilkynna pad stjérnendum eda trinadarmanni. beir adilar adstoda vid Urlausn malsins og
beinist hin ad polanda og geranda/gerendum, pad getur purft ad leita til utanadkomandi
sérfrodra aodila. Starfsmenn skulu avallt vera vakandi fyrir hvort einelti kemur upp i
barnahopnum, raeda vangaveltur/ahyggjur sinar par ad latandi og hefja pegar i stad adgeradir til
ad uppraeta pad. | Andaba er unnid med namsefni Barnaheilla, Vinatta, en pad byggir 4 ad efla
félagslega feerni barna og samskipti peirra med pad fyrir augum ad minnka likur & einelti, 169
er dhersla a jakvaed samskipti i barnahdpnum og sterk vinattutengsl. Jakvaed og opin samskipti
heimilis og skéla eru einn lidur i forvornum gegn einelti. Einnig vinnur Andabaer med
leidtogaverkefnid, Leidtoginn i mér, og felst verkefnid i pvi ad byggja sterka sjalfsmynd barna.
Barn sem byr yfir sterkri sjalfsmynd lendir sidur i einelti og einnig skulu bérn hafa teekifzeri til
ad segja fra tilfinningum sinum og afa sig i ad lesa i tilfinningar annarra. Med pvi méti eru pau
liklegri til ad segja fra einelti, baedi sem beinist ad peim sjalfum og pau verda vitni ad.

Abyrgd: Allir starfsmenn.

Endurskodun og mat: Hvert tilvik er metid fyrir sig.

Unnid i mai 2024

Jafnréttisdaetlun pessi skal vera endurskodud i heild sinni arid 2027.




