BORGARBYGGD

Jafnréttisazetlun fyrir leikskodla Borgarbyggdar

Sveitarfélagid Borgarbyggd hefur gefid Ut jafnréttisdaetlun sem sampykkt var i sveitarstjérn
pbann 14. agust 2008. Markmid hennar er ad studla ad jafnri st6du og jofnum maoguleikum
kvenna og karla.

Jafnréttisdaetiun leikskdla Borgarbyggdar tekur til nemenda, foreldra og starfsmanna.
Samskipti einstaklinga eiga ad grundvallast & gagnkvaemri vir8ingu, kurteisi og tillitssemi, sem
er forsenda pess ad hverjum og einum lidi vel. bar er pvi sérstaklega beint til skélayfirvalda
og forstddumanna uppeldisstofnana i héradinu ad vinna ad pvi ad hafa jafnréttissjénarmid
ad leidarljdsi og veita bornum og unglingum hvatningu til ad raekta sérkenni sin og jakvaed
samskipti kynjanna. Gagnkveemt traust og jakvaed og uppbyggileg samskipti méta framar

00ru gédan starfsanda.

Leikskolastarf, nemendur og foreldrar

i l1bgum um leikskéla nr. 90/2008 og i Adalnamskra leikskéla er vida fjallad um jafnrétti
kynjanna og mannréttindi. par er aherslan & ad baedi kynin hafi jafnan rétt til ndms, patttoku
i samfélaginu, fjolskyldu- og atvinnulifi. Markmid jafnréttismenntunar er ad skapa taekifeeri
fyrir alla til ad proskast a eigin forsendum, raekta hzefileika sina og lifa abyrgu lifi i frjalsu
samfélagi i anda skilnings, fridar, umburdarlyndis, vidsynis og jafnréttis. Aherslu ber ad leggja
a ad drengir og stulkur eigi sem vidteekasta og jafnasta moguleika, hvergi i skdlastarfinu aettu
ad vera hindranir i vegi hvors kynsins.

[ 16gum um leikskdla er sérstaklega kvedid & um ad starfsheettir leikskdla skuli métast af
umburdarlyndi og keerleika, jafnrétti, lydraedislegu samstarfi, abyrgd, umhyggju, sattfysi,
virdingu fyrir manngildi og kristinni arfleifd islenskrar menningar.

[ skélastarfinu skal:

- Gera sému krofur til straka og stelpna

Studla ad pvi ad strakar og stelpur leiki sér med allt leikefni og taki patt i 6llum leikjum

- Efla strdka i heimilisleik og stelpur i smidaleik

- Huga ad pvi ad tala ékynbundid til barnanna, nota frekar ordin bérn eda krakkar i stad
strakar/stelpur

- Studla ad samleik og vinattu milli strdka og stelpna

- Fordast stadalimyndir i b6kum og/eda sdngtextum

- Leitast vi0 ad hafa sem jafnasta kynjaskiptingu 4 deildum, hépastarfi og 6dru starfi



i foreldrasamstarfi er mikilvaegt ad:
- Studla ad gédu samstarfi vid bada foreldra
- Leggja dherslu & ad badir foreldrar maeti i foreldravidtol
- Hringja jafnt i fodur og modur ef eitthvad er

- Beina upplysingum til beggja foreldra

Starfsfélk leikskdla

[ 16gum um leikskéla kemur fram ad starfsfélk leikskola skuli reekta starf sitt af fagmennsku,
alid og samviskusemi. Jafnframt ad starfsfolk skuli geeta kurteisi, naergeetni og lipurdar i
framkomu sinni gagnvart bornum, foreldrum peirra og samstarfsfolki.

{ anda jafnréttislaga eiga stjérnendur ad leitast vid ad gera naudsynlegar radstafanir pannig
ad starfsmenn, jafnt karlar sem konur, geti samraemt sem best starfsskyldur sinar og skyldur
gagnvart fjolskyldu. Gert er rad fyrir ad badir foreldrar sinni veikindum eigin barna.
Starfspréun og simenntun 4 ad vera adgengileg badum kynjum. Starfsmenn fai freedslu um
nyjungar a svidi jafnréttismala, taki patt i umradu og kynni sér rannsdknir og skéla sem nad
hafa arangri.

bess skal geett ad i Ollum starfshattum skdlans ad starfsmonnum sé ekki mismunad &
grundvelli kynferdis, kynhneigdar, aldurs, utlits, setternis, fotlunar, heilsufars, uppruna,
trdar- eda stjérnmalaskodana. Leitast skal vid ad meeta porfum beggja kynja.

Studla skal ad pvi ad karlar jafnt sem konur radist til starfa og skulu jafnréttissjonarmid, til jafns vid
onnur mikilvaeg sjonarmid, 16gd til grundvallar vid radningar starfsmanna. Leitast skal vid ad meta élik

starfsvid, 6lika reynslu og menntun karla og kvenna.

Logd skal ahersla 4 ad hafa opna umraedu um jafnréttismal.

Sampykkt af leikskdlastjorum:

Gudbjorg Hjaltadoéttir leikskdlastjori i Klettaborg
Kristin Gisladéttir leikskdlastjori i Uglukletti

Sjofn V. Vilhjalmsdottir leikskdlastjéri i Hnodraboli

Valdis Magnusdattir leikskélastjéri i Andabae

Steinunn Baldursdéttir freedslustjéri, mars 2012



